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INSTRUCTIVO
Evaluacion Docente SAC

Decanos, Directores de Departamentos Académicos y Directores de Posgrado

Para realizar la evaluacion docente a través del SAC, siga los siguientes pasos:

1. Ingrese con sus credenciales de acceso en:

ala conexion
del sistema
académico

http://oas.usta.edu.co:8080/sgacampus/

2.

g

Dudas o sugerencias:
Departamento de
Registro y Control.

/:ul[en;ica tu usl:ar;o c.zn e(l'dn:'dmelro Antes de ?rv\gresar se:ect( io.na No @ Cambiarc ?;‘\‘%’%IETDJ(T]AOC’L%E
e tu documento de identidad la cerrar sesion, con esto tu ingreso P il DE ALTA CALIDAD
clave previamente asignada. no caduca antes de los 15 minutos. MULTICAMPUS

3. Seleccione el perfil Decano/Director Programa y el Periodo Académico
actual

Empresa : UNIVERSIDAD SANTO TOMASBD.PRUEBAS ¢ « t,-y 1 : Decano - Director Pro « ) oma : Espariol -
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4. Seleccione Registro de Encuestas por evaluador

B
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=] matrsé Lista de notas registradas
Proceso Opciones de Grado

E| egrr73 Seguimiento de opciones d
Proceso de Evaluacién Docente

=] evaf04 Registro e encuestas por

Otros servicios -
negistro de

encuestas por
evaluadores

&5 urlo3  Inf. Mercaded

Turno de Matricua Asignad G

5. Seleccione cada docente adscrito al programa académico

- : . Céd.
EstPeriodo Identificacién Nombre del docente dependencia conocimiento Encuesta
0 80408328 ACOSTA RODRIGUEZ HERNANDO ALBERT 77400501 Directivos (25% &
V] 52415318 BALLESTEROS SALCEDO CLAUDIA MARCE 77400501 Directivos (25%)
Q 9521955 RUSSI SUAREZ GUSTAVO SEGUNDO 77400501 Directivos 25%
Q 52075219 GARCIA HERRERA LUCY MERCEDES 77400501 Directivos (25%
Q 80762788 BALLEN RODRIGUEZ JUAN SEBASTIAN 77400501 Directivos 25%
v
< >
6. Responda cada pregunta del cuestionario
Variables
COMUNICACION (41.18%)
Establece canales de comunicacién suficientes con los estudiantes, comparieros de trabajo y
7 E i Siempre -
decanatura, a través de diferentes recursos tecnoldgicos.
Los canales y recursos utilizados con estudiantes, companeros de trabajo, decanatura y
3 5 R S g 2 Siempre -
directivos le permiten una comunicacion efectiva.
La comunicacion e informacion generada es suficiente y completa para permitir el logro de los .
e y R Siempre v
objetivos de la facultad o unidad académica.
EL diglogo que genera con y hacia los estudiantes, comparieros de trabajo y decanatura, se
basa en el respeto, el buen trato y la coherencia entre el tema a tratar y los resultados Siempre -
esperados.
Los aportes del docente son constructivos y favorecen al mejoramiento continuo de los 3
Siempre v
procesos
La comunicacién con y hacia los estudiantes, coordinadores de unidades, decanatura, se
% A Siempre -
desarrolla en los tiempos establecidos y planeados.
EL docente hace entrega oportuna de los compromisos académico - administrativos. Siempre v
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7. Registre observaciones, recomendaciones o comentarios y dé click en finalizar
evaluacion

Observaciones

OBSERVACIONES Y/O
COMENTARIOS

Finalizar Evaluacién

8. Sirespondi6 a todas las preguntas, dé click en OK

: Guardar Evaluacién (%)

Recuerde que para poder guardar la evaluaciéon debe
responder todas las preguntas. ;Desea continuar?

{ oK \%[ Cancelar |

9. Repita desde el paso 4, para cada Docente adscrito al Programa.

Si presenta inconvenientes, comuniquese con la Unidad de
Desarrollo Curricular y Formacioén Docente, a los correos
electrénicos formacion.docente@ustatunja.edu.co yl/o
prof.docente@ustatunja.edu.co
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