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Evaluacion Docente
Pregrado y Posgrados

. Sistema académico

CARLOTA MUTIS
765432198

|

Proceso de Evaluacion Docente

evafO4  Registro de encuestas por e

Otros servicios H
url03
S 03 Inf. Mercadeo |3

Inf. Mercadeo

Selecciona el perfil
Decano / Director
Progroma y el Periodo
Academico actual

v‘ Perfil : Decc1no - Director Pro v‘ Idioma : ESPGﬁOl v 4 ‘ @ salir

Periodo :| 20251 ﬂ

Selecciona
Registro de encuestas
por evaluador

4 Scleccione cada Docente adscrito
al programa academico

Est. Periodo Identificacion Nombre del docente

987654321

543219876

COMUNICACION (41.18%)

BERMUDEZ FONSECA ANNIA

CASTRO ACUNA ENRIQUE

Encuesta

dependencia  conocimiento

77400501 Directivos (25%)

77400501 Directivos (25%)

Establecer canales de comunicacién suficientes con los estudiantes con los comparieros de
trabagjo y de qué natura, a través de diferentes recursos tecnolégicos.

Los canales y recursos utilizados con estudiantes, compaferos de trabajo, dictatura y directivos

Lle permite una comunicacion efectiva.

La comunicacién e informacién generada es suficiente y completa para permitir el logro de los

objetivos de la facultad o unidad académica.

EL diGlogo que genera con y hacia los estudiantes, compareros de trabajo y beca natura, se
basa en el respeto, el buen trato y la coherencia del tema a tratar y los resultados esperados.

Los aportes del docente son constructivos y favorecen al mejoramiento continuo de los
procesos.

Nunca

Casi nunca
Algunas veces
Casi siempre
Siempre

La comunicacién con y hacia los estudiantes con los coordinadores de unidades, decanatura, se

desarrollan los tiempos establecidos y planeados.




- - > - g = 0
i s 4 4 i = ) » g B
o gy N - & : 1T 1
e e o' B B o - o N K
P A ' gt A [ e F y -
Fall ki e B g e o | /
P B i oy A i - iy 2 w
N A A el e i N Y e at e
. i ¢ i b = b o -

PP ISP EL T Y LS L7 5
a1 _ b - o : 'h.-’.- e .‘ - _.I .-...
.._‘-. i - d | . f - _ :l j R
" rp oVl

IS
T

ol -~ &
el

Evaluacion Docente
Pregrado y Posgrados

6 Registra observaciones,
recomendaciones o comentarios (opcionall
v haz click en Finalizar Evaluacion

OBSERVACIONES Y/O
COMENTARIOS

] Sirespondiste todas las preguntas,
haz click en OK.

Guardar Evaluaciéon

Recuerda que para poder guardar La evaluacion debes
responder todas las preguntas. ;Deseas continuar?

8 Repite desde el paso 4 para cada
Docente adscrito al Programa.

Si presentas inconvenientes, comunicate con la
Direccién de Ensefianza y Aprendizaje.




