€5 SANTOTomAS

ACUERDO No. 38
(25 de octubre de 2023)

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

En ejercicio de sus funciones estatutarias, en particular las establecidas en el articulo 19,
numerales 6 y 16 del Estatuto Organico, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 19 numeral 6, establece que es funcién del Consejo Superior “Aprobar en ultima
instancia el Proyecto Educativo Institucional, el Estatuto de la Comunidad de maestros,
profesores y docentes, el régimen estudiantil, manuales de funciones de procedimientos y
demés reglamentos de cardcter general, asi como la estructura organica de la Universidad

seglin lo establecido en el presente Estatuto”.

Que el articulo 19 numeral 16, establece que es funcion del Consejo Superior “Tomar las
determinaciones que se deriven de su funcién ejecutiva y que, sin corresponder
especificamente a otra autoridad, sean necesatias para la buena marcha de la Instituciéon”.Que
mediante Acuerdo 51 del 16 de diciembre de 2015, el Consejo Superior aprobo la actu alizacion
a los lineamientos para el disefio y la actualizacién curricular del 2015, en el marco de las
transformaciones de la Universidad Santo Tomas.

Que, de conformidad con los procesos de evolucion curricular de la Universidad Santo Tomas,
asi como los cambios en la normatividad de Educacion Superior, se hace necesario ajustar los
Lineamientos para el disefio y la actualizacién curricular que modificaron la Politica curricular
de la Universidad, segun lo establecido en el Acuerdo No. 51 del 16 de diciembre de 2015.

Que en sesién del 1 de diciembre de 2022 del Consejo Académico General, estudié la
actualizacién de los Lineamientos para el disefio curricular de la Universidad Santo Tomas a
nivel Multicampus, en el marco de los cambios en la normativa ministerial, las
transformaciones en las politicas y lineamientos para el desarrollo de las funciones
universitarias, asi como la actualizacién del Acuerdo de Formacién Transversal Institucional
en Humanidades, Ciencias Basicas y Lenguas, y le imparti6 su aval para ser presentada ante

el Consejo Superior.
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€5 SANTOTomAs

Que en sesion del 31 de agosto de 2023 el Consejo Superior, analizé y aprobd la propuesta de
modificacién de los Lineamientos para el Disefio Curricular de la Universidad Santo Tomas a
nivel Multicampus, por encontrarlo ajustado a los desafios académicos actuales.

Que, en mérito de lo expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. - Aprobar los ajustes a los Lineamientos para el Disefio Curricular
de la Universidad Santo Tomés a nivel Multicampus, los cuales se encuentran consagrados en
el Anexo 1 del presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. - El presente Acuerdo debera ser publicado en la p4gina web de la
Universidad y enviado por la Secretaria General a los Vicerrectores Académicos de la Sede
Principal Bogots, las seccionales y sede.

La Vicerrectoria Académica General, junto con la Oficina de Comunicaciones, estableceran un
plan de divulgacién y apropiacién del presente Acuerdo para los miembros de la comunidad

académica.

ARTICULO TERCERO. - El presente Acuerdo deroga el Acuerdo No. 51 del 16 de diciembre
de 2015, expedido por el Consejo Superior y demés disposiciones que le sean contrarias. |

ARTICULO CUARTO. - El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicién.

Expedido en Bogota D.C,, a los 25 dfas del mes de octubre de 2023.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

La Secretarig del Consejo

Ingrid Bove ampos Vargas
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£33 SANTOTOMAS

ANEXO 1

LINEAMIENTOS PARA EL DISENO CURRICULAR DE LA UNIVERSIDAD SANTO
TOMAS A NIVEL MULTICAMPUS

INTRODUCCION

El presente documento constituye un ejercicio de renovacién de los referentes y
conceptos contemplados en los Lineamientos para el diseiio y la actualizacion curricular del
2015.

Los elementos que orientaron la actualizacion en el marco de las transformaciones de
la Universidad Santo Tomas, fueron:

e cambios en las politicas y lineamientos para el desarrollo de las funciones sustantivas
y adjetivas (funciones universitarias);

e cambios en las dindmicas de creacién y actualizacién de programas académicos para
integrar nuevas areas y modalidades de formacion y de mediaciones pedagodgicas;

e actualizacién Acuerdo de Formacion Transversal Institucional;

» actualizacién en las tendencias sobre disefio e innovacion curricular;

e diagndstico de implementacién de los lineamientos del 2015;

e actualizacion de la normativa ministerial.

En este contexto, el documento presenta orientaciones para el disefio y gestion del
curriculo en los procesos de creacién o actualizacion de los programas académicos y se
constituye como una guia; partiendo de la comprensién dindmica del curriculo que se asume
en la Santo Tomas, la cual privilegia multiples expresiones de este en los marcos de la filosofia
institucional.

El documento se organiza en dos capitulos: el primero contempla las caracteristicas del
curriculo y las diferentes estrategias para su desarrollo en los programas académicos, el
segundo, expone la gestién curricular que aborda las pautas para la construccion de curriculos
en la Santo Tomads, y para su seguimiento y evaluacion. Lo anterior, teniendo en cuenta los
lineamientos ministeriales vigentes y las tendencias en el campo del disefio curricular.
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23 CANTO ToMAS

CAPITULOI
EL CURRICULO

Para la Universidad Santo Tomaés el curriculo se constituye en una construccién
dinamica, abierta y situada, que en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el
Modelo Educativo Pedagégico (MEP), expresa y organiza las diferentes experiencias
educativas, las acciones formativas, los recursos humanos y fisicos, en orden a lograr los
propdsitos representados en la misién institucional; en sinergia con los intereses de los actores
educativos y las formas de organizacién propias de las areas de conocimiento. En este sentido,
la acepcion del curriculo en la Universidad se caracteriza por la planificacién y la evaluacién
de los procesos de ensefianza aprendizaje y las multiples relaciones entre ellos.

Los diferentes niveles de concrecién curricular: maso, meso y micro, son consecuencia
de un ejercicio permanente de reflexién, didlogo y planeacién de la comunidad educativa.
Estas construcciones requieren de un seguimiento constante en aras de identificar su
pertinencia, logros y oportunidades de mejora, asi como instancias y mecanismos de
participacion y gestion.

1. Caracteristicas del Curriculo y Estrategias Para su Implementacién

1.1Pertinencia

La pertinencia es la caracteristica del curriculo que garantiza la correspondencia entre
la mision, vision y objetivos de los programas académicos con las necesidades del medio, ya
sean sociales, culturales, politicas, ambientales, econdmicas y laborales, en relacién con los
campos de estudio, los fundamentos tedricos y tendencias de las disciplinas y sus practicas;
lo cual, posibilita la formacién de estudiantes con competencias necesarias para proponer
soluciones acordes e innovadoras, en el marco de la filosofia institucional y los propésitos de
la educacién superior.

Son elementos de la pertinencia:
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633 SANTO TOMAS

Figural
Elementos de la pertinencia del curriculo
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Unidad de Desarrollo Curricular y Formacidn Docente, Sede Principal, 2023.

Asi, la justificacién de la oferta del programa buscara responder las siguientes
preguntas: ;qué tipo de profesional requiere la region, el pais, América Latina, el mundo?,
;cudles deben ser sus competencias en el marco de las dimensiones de la accion humana que
promulga la Universidad Santo Tomas?, ;cudles son las tendencias formativas actuales y
relevantes para el contexto laboral?, ;cudl es su perfil de egreso? ;cual es el impacto que tiene
o tendré este programa en la empleabilidad local, regional, nacional y global?

Son estrategias para determinar la pertinencia institucional, social, disciplinar y
profesional de los programas y sus proyectos curriculares:

:a) Desarrollo de estudios de pertinencia y mercado.

b) La autoevaluacién y autorregulacién permanentes, con base en el Modelo Institucional
de Aseguramiento de la Calidad, proceso que incluye a los actores para el desarrollo,
disefio y la gestién curricular: estudiantes, docentes, directivos, empleadores,
egresados.

¢) La consulta periédica a empresarios, gremios y/o asociaciones que convoquen las
disciplinas que confluyen en el programa académico, en orden a determinar el impacto
del programa y las necesidades de formacion y cualificacion.
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&5 SARTO ToMAs

d) Articulacién de los programas académicos con los planes de desarrollo locales y
regionales.

e) Lapermanente comparacién de los curriculos con programas similares a nivel nacional
e internacional.

f) Evaluacién curricular en coherencia con las politicas institucionales, el Modelo
Educativo Pedagdgico y los planes de desarrollo de la Universidad.

g) La innovacién curricular como proceso dindmico de cambio en el curriculo y de la
realidad.

h) La articulacién multicampus en el marco del Sistema Académico Integrado.

En el marco de lo anterior, es importante tener en cuenta que los programas
académicos deben garantizar ejercicios de pertinencia, a través de las estrategias mencionadas,
dentro de los diferentes procesos de gestién curricular, a saber:

* obtencion de registros calificados (creacién);
e renovacion de registros calificados;
* modificacion (actualizacién o ajuste al plan de estudios).

Particularmente, para la creacién de programas académicos en la Santo Tomas, es
fundamental la realizacién de estudios de pertinencia que determine la conveniencia de la
propuesta, dicho estudio debe contemplar:

a) analisis de las condiciones institucionales y del contexto;

b) tendencias disciplinares;

¢) tendencias formativas;

d) demanda y oferta (benchmarking y segmentacién del mercado);

e) necesidades a las que atiende el programa;

f) perfiles de egreso y ocupacionales;

g) grupos de interés: empleadores, egresados estudiantes, entorno (impacto social) que
sean especificos, propios del programa;

h) tendencias tecnolégicas.

Asi mismo, es importante, para los procesos de renovacién de registro calificado y
actualizacion curricular, que los programas académicos realicen anilisis y evaluaciones
curriculares a profundidad, que les permitan determinar y justificar la continuidad del
programa, haciendo particular énfasis en las transformaciones del contexto y de la oferta en
el tiempo correspondiente a la tltima vigencia del registro; esta revisién debe contemplar
elementos como:
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SARTOToMAS

a) Cambios en la oferta de programas similares.

b) Andlisis de indicadores de estudiantes admitidos, graduados y egresados de
programas similares y del programa durante la tiltima vigencia del registro.

¢) Analisis de los cambios en el contexto nacional, regional y global en el cual se
desarrolla el programa.

d) Analisis del impacto de empleabilidad y ocupacién de los graduados del programa en
lo local, regional, nacional e internacional.

e) Analisis de la modalidad mas pertinente para el programa.

f) Analisis de las competencias y resultados de aprendizaje asociados al perfil de egreso.

g) Consulta ala comunidad de egresados sobre su percepcion de la formacién académica
vs las necesidades en su contexto laboral.

h) Anadlisis tendencias disciplinares.

i) Implementacién de nuevas normas, politicas y otros en el campo del conocimiento, a
nivel nacional e internacional.

j) Consulta a sector externo, en el cual se desempefian los egresados del programa, con
el fin de evaluar las necesidades de formacion de los profesionales.

1.2 Flexibilidad

La flexibilidad en los programas académicos de la Santo Tomas refiere al dinamismo
de estos para identificar, integrar y actualizar de manera dgil y oportuna, las transformaciones
de las disciplinas que los sustentan, los cambios pedagdgicos, tecnoldgicos y didacticos, y las
necesidades del contexto en el que se encuentra en el programa.

Asimismo, esta caracteristica favorece el desarrollo de la autonomia del estudiante, en
el marco de la formacién integral de la persona humana, atendiendo a sus necesidades. La
flexibilidad privilegia la eleccion de las rutas de formacidn, entendidas estas como el itinerario
académico que el estudiante elige de manera voluntaria, para alcanzar los propdsitos de
formacién planteados por el programa académico, teniendo en cuenta los componentes
obligatorio y flexible.

Debido a las transformaciones que la flexibilidad posibilita en los disefios curriculares,
esta se relaciona directamente con la innovacion, la cual constituye un elemento central para
los programas, pues permite generar cambios académicos y administrativos, favoreciendo
esta caracteristica curricular.
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€5 SARTO ToMAS

En el contexto educativo, la innovacién es entendida como un proceso sistematico,
intencionado y multidimensional de cambio o transformacién, para lograr de manera mas
eficaz y eficiente los objetivos planteados, mejorar la calidad de los procesos de aprendizaje y
los resultados de la formacién (Kozanitis, 2012). De manera precisa, la innovacién en la Santo
Tomas, es una estrategia que, en el marco de la gestion, posibilita que los programas
académicos varfen o implementen mejoras en aspectos concretos del curriculo (enfoques
epistemologicos, formas de organizacién, contenidos, metodologias, modalidades, criterios
de evaluacién) con el fin de obtener un cambio que se refleje en aspectos como: flexibilidad,
pertinencia, interdisciplinariedad, calidad, logro de los resultados de aprendizaje, o
dinamizacién de los programas de formacién.

La innovaci6n curricular puede implementarse tanto en la etapa de creacién de programas
académicos, como en la modificacién (actualizacion curricular y ajuste al plan de estudios) de
los programas existentes, en el marco de los procesos de autorregulacién y mejora continua.
Dependiendo del impacto de las modificaciones en el disefio curricular, deber gestionarse los
avales ante las instancias institucionales y ministeriales segtin los procedimientos
institucionales vigentes.

Figura 2
Rutas para innovacion curricular en la USTA

CREACION DE ACTUALIZACION AJUSTE PLAN DE
PROGRAMAS CURRICULAR ESTUDIOS '

) it
Q :
Perfiles de egreso diferenciados  Cambio en el objeto de estudio de Mejora o cambio de elementos
Rutas formativas flexibles programa, el perfil de egreso, los particulares como articulacién con
Disefios curriculares diferentes. contenidos, las rutas formativas, olros programas, cambio de algunos
las competencias o resultados de espacios académicos, (sin afectar
aprendizaje. créditos) inclusion de elementos de

otras disciplinas.

Unidad de Desarrollo Curricular y Formacién Docente, Sede Principal, 2023.
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&3 SANTO [OMAS

Con base en lo anterior, los elementos requeridos para flexibilidad curricular son:

Figura 3
Elementos de la flexibilidad del Curriculo

Rutas personalizadas de
aprendizaje.

Diversificacion de estrategias y
recursos para el aprendizaje y
|a ensefianza.

. /\ u-\_R,-u Adaptabilidad de acuerdo con |as
{ cﬁ D{ﬁ‘ e necesidades, niveles, estilos y ritmos de
-h al aprendizaje.

Integracion de dreas de
conocimiento.

Unidad de Desarrollo Curricular y Formacién Docente, Sede Principal, 2023.

Son estrategias para el desarrollo de la flexibilidad e innovacion en los programas
académicos:

a) Troncos comunes: Conjunto de espacios académicos comunes de diferentes programas
afines que hacen parte de un mismo campo de conocimiento.

La organizacion de los curriculos por troncos comunes permite articular
problemas y conocimientos de varias disciplinas. Esta forma de flexibilidad posibilita
disefiar programas por modulos, por proyectos, por campos, entre otras; que integran
diferentes metodologias y fundamentos conceptuales que se desarrollan en los espacios
académicos comunes. Ademds, para la Santo Tomds, los troncos comunes fortalecen el
Sistema Académico Integrado (SAI) a través del disefio y gestion académica de programas
multicampus.

Los troncos comunes favorecen la movilidad de los estudiantes, ya que estos
pueden iniciar su ruta formativa en una seccional/sede o modalidad y trasladarse a otra
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€35 SANTO ToMAs

en la que se oferte un programa que comparta los espacios académicos correspondientes
al tronco comtin; favorecen también las opciones de doble y triple programa. '

Los espacios académicos correspondientes a la formacién transversal institucional
hacen parte de los troncos comunes, pues son compartidos por todos los programas segin
el nivel de formacidn, asi como las catedras optativas y las electivas.

b) Diversificacion de las opciones de grado: De acuerdo con el nivel de formacién, el perfil

c)

d)

e)

de egreso, las competencias, resultados de aprendizaje y la naturaleza del programa, se
ofertaran diferentes opciones de grado de orden profesional, investigativo, social y
empresarial, para que el estudiante elija de acuerdo con sus intereses formativos.

Créditos académicos electivos: Entendidos como cursos que el estudiante elige desde
criterios de formacion integral y complementaria, generando un proceso de autonomia y
un enriquecimiento de su perfil profesional. El estudiante tiene la posibilidad de cursar
espacios académicos de otros programas, sin que éstos sean necesariamente considerados
electivos por parte del programa que los ofrece. Estos pueden ser de un nivel diferente de
formacion al que se encuentra cursando el estudiante, ofrecerse en otras seccionales o
sedes de la Santo Tomaés, en universidades nacionales o extranjeras con las que el
programa o la Universidad tenga convenio; seran homologadas previa constatacién deilo
requerido para ello (correspondencia de créditos, competencias, resultados de
aprendizaje).

Créditos académicos optativos: grupo de espacios académicos ofertados por los
departamentos académicos, o el Centro Internacional de Lenguas y Culturas Extranjeras
(CILCE) de los cuales el estudiante selecciona y tienen como objetivo aportar ala formacién
integral.

Los programas también podran generar un conjunto de espacios académicos disciplinares
y ofertarlos como créditos optativos dentro de la ruta formativa del estudiante.

Articulacién de la educacién media, la educacion para el trabajo y el desarrollo humano
y los niveles de educacién superior con los curriculos de la Santo Tomas, en el marco de la
educacion terciaria. Los programas académicos pueden establecer convenios que
posibiliten a egresados de formacidn técnica profesional, tecnolégica y de educacién para
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el trabajo y desarrollo humano continuar con su formacion a nivel profesional.

Implementacién del esquema de Movilidad Educativa y formativa- EMEF: relacionado
con el disefio y actualizacién de proyectos curriculares basados en el Marco Nacional de
Cualificaciones, que promuevan rutas de aprendizaje mediante una oferta de programas
flexibles y la movilidad entre los diferentes niveles de formacion a través de los
mecanismos reconocidos por el MEN.

g) Reconocimiento de resultados de aprendizaje y competencias: En orden a establecer

rutas de formacién flexibles y eficientes, los programas reconocen competencias y
resultados de aprendizaje previos, con el objetivo de acceso, progresién o movilidad, en
los programas educativos y formativos.

El reconocimiento se da dentro de los marcos nacionales e internacionales, que deriven en
la aprobacién de los créditos correspondientes a los espacios académicos, disminuyendo el
tiempo de formacién o posibilitando el acceso a un programa determinado y valorando el
aprendizaje fuera del mundo académico.

Estos reconocimientos, como estrategia de innovacién y flexibilidad, pueden desarrollarse
a través de:

e Examenes de suficiencia para reconocer resultados aprendizajes o competencias de
espacios académicos obligatorios y flexibles de un programa, segiin lo establecido en
sus reglamentos.

e Validacién y homologacién de espacios académicos, para estudiantes de inmersion,
aspirantes a cursar programas académicos en la Santo Tomds.

e Reconocimiento o equivalencia en programas de la Santo Tomas de “estudios
parciales, de programas finalizados, de resultados de aprendizaje, o de titulos,
otorgados o certificados por otra institucién correspondiente a programas de
educacién superior, de educacion para el trabajo y desarrollo humano y de formacion
profesional integral” (Lineamientos para la implementacién del Esquema de
Movilidad Educativa y Formativa, MEN, 2022).

h) Itinerarios personalizados de formacién: Consiste en ofrecer rutas organizadas por areas
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de conocimiento, en las que los estudiantes puedan cursar diferentes espacios académicos
de acuerdo con sus intereses, y que les permitan llegar a varias titulaciones dentro de la
Santo Tomas o con otras universidades nacionales o extranjeras. Estas innovaciones
pueden concretarse a través de:
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* Doble/triple(s) programa(s), mediante la generacién de troncos comunes
disciplinares en dreas de conocimiento afines y en la formacién transversal.

* Doble titulacién: obtencién de un segundo titulo académico con otra universidad,
nacional o extranjera, en la misma area del conocimiento.

¢ Titulacion conjunta: obtencién de un mismo titulo mediante la creacién de
programas académicos interinstitucionales con universidades nacionales o
extranjeras.

* Profundizaciones no disciplinares a través de la integracién y profundizacién en
la ruta formativa del estudiante, de competencias en otras dreas de conocimiento,
que le permitan enriquecer el perfil de egreso atendiendo a campos ocupacionales
diversos y demandas actuales del contexto local, nacional e internacional.

* Profundizaciones disciplinares por medio del desarrollo de areas de interés y
lineas de profundizacién que mejor se adapten a las preferencias y expectativas del
desarrollo profesional de los estudiantes, a fin de ampliar el perfil ocupacional, de
los programas. Esta accion debe realizarse de acuerdo con la reglamentacién propia
del campo disciplinar.

Las lineas de profundizacién pueden variar en la medida en que evolucionen los paradigmas
de las disciplinas. En su manejo es determinante: la profundizacion en saberes especificos, la
complejidad para su abordaje y el desarrollo de la autonomia de los estudiantes, pues se
ubican en el dltimo ciclo de formacién. Las lineas de profundizacién no se titulan, pero los
programas pueden certificarlas como valores agregados.

i) Combinacién de modalidades de formacién: Se refiere al disefio de nuevos programas o
la modificacion de los existentes para integrar diferentes modalidades en un proceso de
formacion.

* Programas hibridos: aquellos que combinan diferentes modalidades de formacién
(virtual, presencial, distancia, dual);

* Programas duales: aquellos en los cuales la formacién se realiza mediante la
alternancia de actividades laborales y educativas compartidas entre la empresa y
la Universidad.

j) Implementacién metodologia Presencialidad Mediada por Tecnologias PMT: como
estrategia para flexibilizar las horas de trabajo académico acompafiado en algunos
espacios académicos del plan de estudios.
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k)

D

Implementaciéon del Sistema Académico Integrado- SAI- : Programas académicos de la
misma naturaleza, cuyos curriculos y planes de estudio estan disefiados de manera
articulada y coherente entre seccionales, sedes y modalidades, que posibilitan la movilidad
de los actores del curriculo y el reconocimiento de los créditos académicos, de tal forma que
compartan similitud de un 80% de formacién bésica y disciplinar y el 20% restante,
responda al estudio y anélisis de situaciones de contexto segun la region donde se ofrezca.
Esta distribucién de porcentajes responde a la identidad multicampus de la Santo Tomas y
a su vez que los curriculos puedan responder a las necesidades regionales y locales.

Esta estrategia, también promueve la oportunidad de los estudiantes y docentes de
movilizarse entre diferentes seccionales y sedes, la flexibilidad en este sentido se concreta
en la posibilidad de disefar espacios académicos conjuntos de manera virtual o presencial,
las clases espejo, la diversificacién de las opciones de grado, proyectos de investigacion o
proyeccién social en los que puedan participar diferentes miembros de la comunidad
académica.

Armonizacion de procesos académico- administrativos: flexibilidad horaria como apoyo
administrativo para los procesos académicos, matricula por créditos académicos y su
regulacién administrativa y financiera, réplica de buenas prdcticas académico-
administrativas y articulacién de proyectos, estrategias y actividades entre seccionales,
sedes y modalidades.

m) Implementacién del sistema de créditos para el disefio y gestion (matricula) de los

n)

proyectos curriculares de tal forma que se posibilite la movilidad nacional e internacional
del estudiante.

Disefio Pedag6gico y diddctico: implementacion de diversas estrategias de ensefianza y
aprendizaje y de practicas de evaluacién enmarcadas en el Modelo Educativo Pedagogico,
la pedagogia activa, las innovaciones educativas y las transformaciones de los campos
disciplinares que representen formas diferentes para el logro de los aprendizajes. Por
ejemplo, disefios modulares, Aprendizaje Basado en Problemas, Aprendizaje Basado en
Retos, Aula Invertida, entre otros.

La flexibilidad curricular, pedagdgica, académica y administrativa, debe contemplarse

al inicio, durante el desarrollo y al finalizar el proceso formativo del estudiante.

1.3 Integralidad y Transversalidad

NIT 860,012 357-6
SEDE PRINCIPAL BOGOTA. Carrera @ N.° 51 - 11/ PBX: (601} 587 87 97

© 313 204 84 51 / conlacienosBusantotomas edu.co
wew usantoiomas.edu.co

DUAD Carrera 16 N- 72 - 50 / PBX: (801) 545 00 00
©321 232 05 46/ somisionesSugtadistancia ol ¢0

www, ustadistancia.edu.co

VIGILADA MINEDUCACION - SNIES 1704
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Un curriculo integral favorece la articulacién de las funciones universitarias en el
marco de las dimensiones de la accién humana: comprender, obrar, hacer, sentir y comunicar.
Se trata entonces de lograr curriculos integrales e integrados que, en contraposicién a las
tendencias de conocimiento fragmentado en compartimientos, identifiquen ejes transversales
que los permeen y posibiliten una auténtica formacién integral, logrando una educacién més

ligada a la vida, para alcanzar mejores condiciones para “vivir, convivir y responder a las
necesidades sociales y empresariales”, que finalmente no estan desligadas.

En este sentido, la integralidad propende por el desarrollo arménico del estudiante, en
cuanto persona, desde su pluridimensionalidad, en clave de que vaya avanzando
progresivamente en la construccion de la autonomia. Esto implica, desde la filosofia tomista,
el desarrollo de la sensibilidad, la inteligencia y la razdn, a través de las dimensiones dé la
accion humana. En consecuencia, los curriculos han de contemplar propuestas integrales en
coherencia con la misién de la Santo Tomas, es decir, formar ciudadanos éticos, criticos y
creativos, comprometidos con la transformacién de la realidad

Como Universidad de Estudio General, la Santo Tomés es una Institucién que se abre
a la totalidad de lo real para asumir toda verdad, permite entender y asumir la multiplicidad
de dimensiones que deben cruzar todo el proceso de formacién, por lo cual no hay
contradiccion entre las diferentes dimensiones que se enfatizan, sino que por el contrario,
promueven el desarrollo arménico de las personas en todos sus aspectos, apoyando asi el
estudio, la interaccion y el debate en las distintas formas de inclusién, ecologismo, didlogo
intercultural y de desarrollo.

Son elementos de la Integralidad y la Transversalidad

Figura 4
Elementos de Transversalidad e integralidad curricular
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Unidad de Desarrollo Curricular y Formacion Docente, Sede Principal, 2023.
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€5 SANTOToMAS

La Santo Tomas privilegia ejes transversales que permean los curriculos, dada la
intencionalidad formativa declaradas por la Universidad y los programas académicos, entre
los cuales se reconocen:

e Formacion Humanista: Se fundamenta en el pensamiento humanista cristiano, como sello
distintivo de la Santo Tomés que, fundado en el didlogo critico entre la razon y la fe,
pretende la formacién de la persona humana y la integracién del saber hacer profesional
con el saber obrar de la madurez ética (Politica y Lineamientos del Proceso de Formacion
Humanista, 2020). Comprende la formacién para lo social, incluida la ciudadana, la
expresion a través del uso de diferentes lenguajes; la formacién para y desde la paz; la
formacidn para la actividad fisica, las artes, el crecimiento espiritual.

e Formaciéon en Ciencias basicas: En coherencia con la misién de la Santo Tomas, la
profundizacién en los distintos campos de ciencias basicas estimula las habilidades
necesarias para la generacién de diferentes formas de abordar los problemas, a través del
desarrollo del pensamiento 16gico, dialéctico y matematico. Integra el estudio de la fisica,
la quimica, la biologia, la estadistica, la programacion, entre otros.

e Formacién en Lenguas extranjeras: se enfoca en las experiencias del estudiante a traves
de practicas académicas que lo conecten con el mundo y que le permiten de esta forma
articular su aprendizaje y pensamiento con la diversidad cultural en la que se encuentra
inmerso, asi como la expresién con el fin de socializarlos, dar solucién a los problemas de
la sociedad no solo colombiana sino mundial, posibilitando el desarrollo integral dentro
de la comunidad global y el aporte en la construccion de una Colombia con mejores
perspectivas (Politica y Lineamientos para la formacién en Lenguas Extranjeras, 2020).

Para la integraciéon de los tres componentes anteriores los programas usardn como
referente el Acuerdo vigente de Formacién Transversal Institucional en Humanidades,
Ciencias Basicas y Lenguas.

e | Formaciéon Ambiental: se refiere al estudio, andlisis y reflexién permanente de la
interaccién de los seres humanos con el sistema natural y sus interconexiones culturales,
econdmicas, politicas y territoriales (Aguirre,2017) con miras al logro del desarrollo
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sostenible, fundamentado en la responsabilidad que tienen las Universidades de formar
profesionales conscientes de la proteccién de los recursos naturales, la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico con el objetivo primordial de lograr la sostenibilidad para
las generaciones presentes y futuras (Politica Ambiental USTA, 2017) .

La Universidad Santo Tomas, consciente de su responsabilidad, mediante 'su
Politica Ambiental (Acuerdo 42 de 2017), declara en cumplimiento de su misién
formadora, inspirada en el pensamiento humanista cristiano de Santo Tomés de Aquino,
en concordancia con la Enciclica “Laudato si” sobre la importancia del cuidado de la “casa
comun” y con el propésito de contribuir al desarrollo sustentable, su compromiso por
promover entornos ambientalmente sanos y por fortalecer la dimensién ambiental en las
funciones universitarias de docencia, investigacion, proyeccién social, administracién y
gestion (Politica Ambiental USTA,2017) .

En consecuencia, con lo anterior, se hace necesario incorporar en los curriculos de
la Santo Tomas, el andlisis de los problemas que atafien a la dimensién ambiental y que
afectan el abordaje curricular del objeto de estudio, de manera que, dicha comprensién
sea transversal y aporte a la formacién integral del estudiante tomasino en atencién a las
dimensiones de la acci6n; es decir que el estudiante no sea capaz solamente de desarrollar,
de manera transformadora, aquello que atane a su disciplina, sino también que su accién
se desarrolle conforme a valores enmarcados en la busqueda de desarrollo sustentable
para el bien comun.

Los programas que por su naturaleza no tengan el componente de formacién
ambiental dentro su plan de estudios, podran desarrollar espacios académicos propios del
componente obligatorio o integraran la formacién ambiental a partir de las electivas del
portafolio institucional.

* Formacién en emprendimiento: posibilita el desarrollo de competencias para abordar los
problemas del contexto de forma creativa e innovadora, mediante procesos de docencia e
investigaci6n articulados a la proyeccién social, que generen impacto a las distintas
comunidades o0 empresas y que aporten dinamismo a los sectores econémicos en nuestro
pais (Politica y Lineamientos Multicampus de Proyeccién Social y Extensién
Universitaria, 2020).

Las competencias de emprendimiento se desarrollaran como competencias
transversales en los espacios que por su naturaleza lo permitan, asi mismo los programas
procuraran que los procesos investigativos generen proyectos de emprendimiento con
impacto social.
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o Formacién investigativa e investigacién formativa: Las Estrategias de Formacion en
Ciencia, Tecnologfa e Innovacién corresponden a una iniciativa de la Universidad Santo
Tomas enfocada en la promocién de procesos innovadores inmersos en la cotidianidad,
que admiten la investigacion con enfoque de apropiacion social, lo cual permite integrar
el quehacer de la comunidad cientifica en el disefio de herramientas y metodologias que
descentralicen de la academia la generacion de conocimiento.

La Universidad Santo Tomds concibe 7 estrategias de formacién en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, las cuales son:

1. Grupos de estudio: Estrategia que favorece la participacion de estudiantes de
pregrado y posgrado, maestros, profesores y docentes, quienes, a través de los
proyectos de aula, articulan los niicleos problémicos y las lineas de investigacion al
marco tanto de los campos de accion de la Universidad Santo Tomas; Sociedad y
Ambiente, como de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

» Conformacion: Docentes, estudiantes de pregrado y posgrado.

2. Grupos de trabajo: Fortalecen las redes de cooperacion internacional e
involucran estudiantes, maestros, profesores, docentes, egresados y pasantes
internacionales.

e Conformacién: Docentes, estudiantes de posgrado, egresados y pasantes
internacionales.

3. Colectivo académico: Favorecen los vinculos entre la Universidad Santo Tomas
y el Estado, asi como con el sector productivo. El objetivo es participar en retos
de innovacién, generando productos de nuevo conocimiento que aporten a la
solucion de problemas socialmente relevantes.

» Conformacién: Docentes, estudiantes de posgrado, egresados y actores de la
sociedad civil, el estado y el sector productivo.

4. Semilleros: Espacios complementarios al curriculo en los que los estudiantes
desarrollan proyectos de investigacion e innovacién. En este sentido, son una

&
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253 SANTO LOMAS

estrategia para formar y promover la cultura investigativa en jévenes que desean
iniciar su catrera académica en investigacion.

* Conformacion: Docentes y estudiantes de pregrado.

a) Semilleros de iniciacién: Son aquellos semilleros en los que los estudiantes
inician su proceso de formacion en investigacion en el que se fortalece, a partir
de los principios epistemolégicos, el drea de conocimiento y el campo de accién
que abarque el semillero.

b) Semilleros consolidados: Semilleros de investigacién que tienen un afo o mds
de creacion. Estos semilleros han logrado un nivel de trabajo significativo que
les permite generar discusiones, revisiones documentales criticas y trabajo
auténomo en el marco de propuestas de investigacién basicas o aplicadas.

5. Formacién de vocaciones cientificas en nifias, nifios, jévenes y adolescentes:
Estimula la formacién de vocaciones cientificas, especialmente en la poblacién
infantil y juvenil de educacién basica y media, con el objetivo de mejorar, valorar
y afianzar la cultura en ciencia, tecnologia e innovacion en el pais desde la
proyeccion de futuros investigadores.

» Conformacién: Docentes, estudiantes de pregrado y/o posgrado.

6. Jovenes investigadores: Fomenta la participacién de estudiantes sobresalientes
de pregrado y posgrados, vinculados como asistentes a grupos de investigacién
que desarrollan proyectos.

e Conformacion: estudiantes destacados.

7. Jbovenes gestores: Forma capacidades en gestién de la investigacién y la
innovacion en estudiantes destacados, quienes serdn apoyo para los estudiantes,
maestros, profesores y docentes, contribuyendo a la transformacién de la cultura
de ciencia, tecnologia e innovacién de la Universidad Santo Tomas.

e Conformacion: estudiantes destacados.

Finalmente, las estrategias didacticas y evaluativas desde el Modelo Educativo
Pedagdgico problematizador (2010), para el desarrollo asertivo de los procesos de ensefianza

f
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y de aprendizaje, centradas en el estudiante, y en el marco de las tendencias internacionales
de apropiacién y produccién del conocimiento, posibilitan la integralidad del curriculo.

1.4 Interaccion

La interaccién como la posibilidad de didlogo, intercambio y participacién de los
actores del curriculo en diferentes actividades y espacios que deriven en vinculos académicos
que enriquezcan la formacion y a su vez el desarrollo de los programas, es una caracteristica
de los disefios curriculares de la Santo Tomés. En este orden, es fundamental proponer
acciones académicas enmarcadas en las funciones universitarias, en las cuales concurran
profesores y estudiantes de diferentes facultades y divisiones, favoreciendo el dialogo entre
disciplinas para que las problematicas y situaciones que se atienden desde cada programa,
asi como proyectos que desarrollan se nutran de diferentes teorias, metodologias, formas de
anélisis e interpretacion.

De acuerdo con lo anterior, también es importante enriquecer los perfiles de los
estudiantes con competencias para participar en escenarios académicos multiculturales, a
través de la adquisicién de una lengua extranjera y habilidades para interrelacionarse con
pares y colegas en diferentes contextos académicos.

Los elementos de la interaccion son:

Figura 5
Elementos de interaccién curricular: interdisciplinariedad e internacionalizacion
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Unidad de Desarrollo Curricular y Formacion Docente, Sede Principal, 2023.
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Expresiones de la interaccion en los curriculos de la Santo Tomas, son:

14.1 Interdisciplinariedad. La confluencia de la epistemologia de las disciplinas y
de sus métodos para la solucién de problemas relacionados con los objetos de estudio de las
profesiones, se constituyen en sustento para el desarrollo de la interdisciplinariedad en los
curriculos. Su objetivo principal es el abordaje de diferentes problematicas a partir de la
interaccion de diversas disciplinas.

Para su aplicacién se privilegia:

a) La apropiacion del enfoque problémico que opta por revisar la realidad y a
partir de ella identificar y delimitar problematicas; la realidad se cuestiona y
se interviene a través del curriculo; y la metodologia problematizadora que
implica la divisién de las problematicas en subproblemas que se implican en
la investigacién, desarrollo sistémico y 18gico de las realidades, agudizando
las opiniones contrarias, resolucién argumentativa de las objeciones, y toma
final de una postura resolutiva frente al problema” (Modelo Educativo
Pedagdgico, 2004, p. 62)

b) La aplicacién del Modelo Educativo Pedagdgico en el disefio curricular.

¢) La articulacion de los niicleos problémicos emergentes del curriculo con los
resultados de aprendizaje, competencias, lineas de investigacién de los
programas académicos y su consecuente impacto social.

d) Confluencia de docentes de diferentes areas de conocimiento y de sus
investigaciones alrededor de una problematica identificada y tratada por el
curriculo de un programa académico, para favorecer los anélisis desde
diferentes Gpticas y disciplinas, generando un pensamiento critico, analitico
y propositivo.

e) La participacion de estudiantes de posgrado en procesos formativos del
pregrado.

f) Disefio de programas académicos inter y transdisciplinares.
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1.4.2 Internacionalizacion. Implica la integracién de actividades académicas de
ensefianza y de aprendizaje que posibilitan en los estudiantes el desarrollo de habilidades
intelectivas y de capacidades para comprender y reconocer la diversidad cultural, asi como
para desempefiarse en contextos multiculturales, desde una perspectiva global, como
ciudadanos del mundo.

En los docentes posibilita la integracién de elementos a través de los métodos de
ensefianza, para que transiten de una vision nacional y local a una internacional y mundial, y
a la vez realicen y fomenten analisis comparativos fundamentados en valores de identidad,
para la resolucién de problemas complejos en una sociedad intercultural y globalizada. De
acuerdo con la Politica y lineamientos de internacionalizacién (2020), esta caracteristica se
puede expresar a través de:

a) Plan de estudios y contenidos globalizados: cumpliendo los estandares
internacionales, planteando perfiles de egreso con competencias especificas y
genéricas, resultados de aprendizaje que atiendan a esta caracteristica; pasantias o
practicas nacionales e internacionales; incorporacién de fuentes bibliograficas y
referentes internacionales.

b) Desarrollo de espacios académicos de manera conjunta con universidades extranjera,
mediante la creacion, implementacion y seguimiento de aulas virtuales. Dobles
titulaciones o conjuntas con universidades extranjeras.

c) Movilidad de los actores del curriculo, participacion en redes y asociaciones.

d) Desarrollo competencias para la comunicacion en lengua extranjera.

e) Acreditacion de los programas en rakings internacionales.

f) Internacionalizacion en casa : desarrollo de espacios académicos en otras lenguas,
cétedras de educacién comparadas y sobre culturas de distintos paises, programas
especiales para estudiantes y docentes extranjeros, docentes investigadores
extranjeros en proyectos conjuntos, espacios académicos virtuales o b-learning en
cooperacién con actores académicos de otros paises, acreditacion de programas
académicos con pardmetros internacionales, redes, alianzas, proyectos de
investigacién con universidades nacionales e internacionales.

g) Clases Espejo: Es un recurso en el que de manera digital profesores y estudiantes de
dos 0 mas instituciones comparten de manera sincronica o asincronica un curso
completo o sesiones del curso.

h) COIL: Collaborative Online International Learning es una metodologia en la que se
aprovechan las herramientas digitales para ofrecer un aprendizaje global impartiendo
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un curso o modulo de manera simultdnea con un colega internacional promoviendo
el trabajo en equipo por parte de los estudiantes.
i) Integracién de competencias internacionales y multiculturales en los perfiles docentes.

1.4.3. Vinculacion con el entorno. La interaccién también se materializa en las
relaciones y participacién que el programa establece con el entorno en el que se encuentra,
algunas estrategias son:

a) difusién y apropiacién social del conocimiento;

b) participacién y organizacion de eventos académicos;

C) integracion y participacién en redes de cooperacién académica;
d) transferencia de conocimiento a comunidades o al sector productivo;
e) proyectos de creacién artistica con redes;

f) proyectos humanistas- sociales;

g) practicas y pasantias universitarias;

h) educacién Continua;

i) relaciones interinstitucionales;

j) consultorias;

k) proyectos comunitarios.

2. Gestion Curricular

La gestion curricular en la Santo Tomas es entendida como un proceso sistémico,
flexible, permanente y continuo que adelantan las unidades académicas, facultades,
programas, departamentos y centros de cultura y lenguas extranjeras. Esto, en la comprensién
del curriculo como una estructura dindmica, en constante cambio y en armonia con las
caracteristicas descritas en el capitulo anterior; de manera que se garantice su pertmenc:a e
impacto dentro de las transformaciones del contexto en el cual se desarrolla. L

La gestién del curriculo incluye las siguientes etapas: disefio, implementacion,
desarrollo y evaluacién curricular, actividades académico administrativas inherentes a estas
etapas; subyace a las mismas el mejoramiento permanente.

2.1 Diseiio Curricular

El diseno curricular en la Santo Tomés se entiende como la metodologia mediante la
cual se organiza o estructura el proceso formativo. En el marco del Modelo Educativo
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SANTO TOMAS
Pedagdgico MEP y los campos de accién de la Santo Tomds, se establecen los problemas a

solucionar desde las areas disciplinares e interdisciplinares, los propositos, las competencias
y resultados de aprendizaje, asi como las acciones para lograrlos.

El curriculo se estructura en tres niveles: macro, meso y micro y su disefio se lleva a
cabo jerarquicamente, es decir de un nivel superior al inferior. En este sentido, una vez han
identificado las necesidades del contexto a las que el programa dara respuesta, este establece
su objeto de estudio, el cual debe ser a su vez problematizado, para definir los nucleos
problémicos y a artir de alli fijar las intencionalidades formativas, las cuales se expresan en:
misién, vision y propositos de formacion.

Figura 6
Disefio curricular — Horizontes de formacion

o : p Nuc Intencionalidades
Objeto de Estudio Urle

problemicos Formativas
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|

Propdsitos de Formacion
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Como expresion de los elementos que permiten hacer realidad la misién y la vision de
las Santo Tomds, es fundamental que los curriculos se encuentren alineados al Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y que se desarrollen en coherencia con el Modelo Educativo
Pedagdgico (MEP) (macrocurriculo). En este sentido, el programa declarara en su proyecto
educativo (PEP) su disefio curricular, expresando sus fundamentos epistemoldgicos,
horizontes de formacién, estrategias de proyeccidon social, investigacion, e
internacionalizacién; y establecera en el Plan Analitico de Programa (PAP) y en los syllabus
de manera sistematica, las estrategias y acciones, que, enmarcadas en la politica institucional,
implementara para llevar a cabo su proyecto formativo.

Una vez establecido el horizonte formativo, se definen los perfiles asociados al
progtama académico, se disefa el plan de estudios y se definen las lineas y estrategias de
investigacién, proyeccion social mas pertinentes para lograr exitosamente los propositos de
formacién (meso curriculo):
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A nivel microcurricular, los syllabus establecen el propésito de formacién del espacio
académico y la forma en que este aporta al logro del perfil de egreso y las competencias que
contribuye a desarrollar, en relacidn con los resultados de aprendizaje.

Como expresién del nivel de planeacién micro curricular, lo syllabus expresan las
estrategias pedagogicas, los mecanismos de evaluacién y los recursos didacticos que se
emplearan para lograr el propésito del espacio académico y posibilitar el que los estudiantes
desarrollen los resultados de aprendizaje esperados. Lo syllabus de la Universidad Santo
Tomas, incluyen los siguientes elementos:

NIT 850.012.357-6

Propdsito del espacio académico: establece como se articula con las demés
actividades formativas y de qué manera contribuye al logro del perfil de egreso.
Ntcleos problémicos y lineas de investigacion a las que se asocia el espacio
académico.

Competencias y dimensiones de la accién humana a las que contribuye el espacio
académico.

Resultados de aprendizaje definidos para el espacio académico y contados y
tiempos para el logro de estos.
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29 SANTOTOMAS
e Mecanismos y estrategias de evaluacion

Dado que los departamentos académicos y el centro centros de culturas y lenguas
extranjeras, son instancias que orientan el desarrollo de la formacion transversal en los
curriculos de los programas académicos, sus concreciones curriculares se plasman en el
proyecto educativo del departamento o centro internacional de culturas y lenguas extranjeras
(PED o PECL).

2.1.1 Misién y Visién. La misién de un programa académico da cuenta de los fines
y las razones de creacién o existencia del programa académico. En la mision esta reflejada la
filosofia institucional, el modelo pedagdgico, educativo, el compromiso con lo social, la
intencionalidad de los fundadores y aquello que lo distingue de otros programas similares en
su nivel de formacién.

La mision se declara en presente y retine, como se menciond anteriormente, las
intencionalidades de formacién del programa. En este sentido, debe expresar de forma
particular y desde una perspectiva disciplinar, qué hace el programa, de acuerdo con el area
de conocimiento en la que se inscribe. En la misién se debe reconocer claramente el perfil
unico del programa y no debe redactarse de manera genérica.

Por otra parte, la vision debe fundamentar su accion en términos del futuro, por tanto,
es necesario que esta refleje la proyeccion acerca de cual debe ser a largo plazo (7 o mas afios),
mostrando la identidad que este adquirird y su posicionamiento a nivel regional e
internacional, en el area de formacion en la que se inscribe.

La misién y la visién del programa académico deben ser coherentes con los conceptos
fundamentales de la mision y visién institucionales en términos de la “formacion integral de
las personas”. A su vez, la mision y visién del programa académico aportan a las grandes
intencionalidades de la Santo Tomas y orienta los perfiles de ingreso, formacion, egreso y
ocupacional.

2.1.2. Propésitos de Formacién. Expresan de manera clara las metas, aspiraciones,
propésitos o intereses del programa, acentuadas en la formacion; es decir, en el proceso que
se realiza con los estudiantes acorde con el perfil de egreso y las necesidades del contexto, para
garantizar su pertinencia en coherencia lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional.
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€5 SARTOToMAS

Se expresan como objetivos y deben dar cuenta de las funciones universitarias. Es decir,
expresan queé pretende el programa a través de la investigacién, la proyeccién social y la
docencia y cual sera su efecto en la formacion de los estudiantes.

Los propdsitos de formacion deben formularse con perspectiva de
internacionalizacién, de manera transversal a las demas funciones universitarias.

2.1.2  Problematizaci6n del Saber y Articulacién con las Funciones Universitarias.
La problematizacién del saber permite estructurar las acciones que, a través de las funciones
universitarias, permitiran lograr los perfiles de formacién definidos para el programa. La
realidad se observa (ver), se analiza, fundamenta y critica desde un enfoque problémico
(juzgar), y se interviene desde las opciones y alternativas racionales que se determinen (optar
y actuar). Asi, docencia, investigacion y proyeccién social, resultan ser entonces mads que
funciones, modos sistematicos para el desarrollo de las acciones formativas de la Santo Tomas.

El programa académico se disefia a partir del MEP, se determinan las preguntas que
problematizan el saber y la manera en que el curriculo responde a las mismas. A partir de
ellas se identifican los niicleos problémicos emergentes y las 4reas de conocimiento que
desarrollard el programa. Con el fin de articular el Modelo Pedagégico Educativo con las
necesidades del contexto, se presenta la siguiente figura:

Figura 9

Problematizacion del saber y su articulacion con funciones universitarias

Desde ¢l drea de tQuéva s A partir de INTERNACIONALIZACION

conecimisnto astudiar o pfi:gm.i!is
Perspectiva programa? problematizadaras
disciplinar

Unidad de Desarrollo Curricular y Formacién Docente, Sede Principal, 2023.

MIT BOO.012.257-6

SEDE PRINCIPAL BOGOTA: Carrera 9. 8,051 - 11/ PBX: (501) 587 87 97
& 313 204 84 51 / contactenas@usantotomas edu.co

www. usantolomas.edu.co

DUAD: Carrara 104 N.* 72 - 50 / PBX: (£01) 595 00 0D
DT 202 05 46/ admisiones@ustadistancia edu co
www. ustadistancia.edu.co

L1152

VIGILADA MINEDUCACION - SNIES 1704



EHANToTomAs

El programa académico debe definir su objeto de estudio, es decir aquel fenémeno o
recorte de realidad, del cual se va a encargar en coherencia con el drea de conocimiento en la
que se inscribe y el nivel de formacidn. Es la “cosa estudiada” por la disciplina, programa,
facultad, agente que aborda o pregunta por esas realidades (Zufiga, 2016). El objeto de
estudio debe expresarse de forma clara y concreta y responder a la pregunta: ;qué va a
estudiar el programa?, con criterios especificos y limites sobre aquello de lo que se ocupara
a través de las tres funciones sustantivas.

Posterior al establecimiento del objeto de estudio, se identifican aquellos aspectos o
necesidades de la realidad y del contexto a partir de los cuales se pueden establecer problemas
fundantes, que relacionados con la disciplina derivan en las preguntas esenciales, preguntas
problematizadoras, de la(s) disciplina(s) en la(s) que se inscribe el programa, y que
contribuyen a la solucion de las necesidades del contexto

Estos problemas fundantes se expresan como nticleos problémicos, los cuales
delimitan las problematicas y son unidades de sentido y elementos centrales que orientan el
disefo curricular, en clave del enfoque problémico y la metodologia problematizadora, por
lo tanto, en ellos convergen espacios académicos, lineas de investigacién y estrategias de
proyeccion social que dan respuesta a las necesidades que reune. Es decir, dinamizan el
curriculo en su totalidad.

Un programa debe construir varios nticleos problémicos en su disefio curricular. Esta
definicion consiste en la descripcién de la situacién problémica, de la pregunta central y
expresa la red de conceptos y preguntas esenciales de la(s) disciplina(s) que contribuye a su
desarrollo, asi como la importancia o necesidad de estudiarla (Magendzo, 2003).

Con base en los anteriores elementos, el programa identifica la(s) perspectiva(s)
tedrica(s) y metodologica(s) con las que abordara el objeto de estudio, lo cual le llevara a
establecer sus rasgos distintivos; es decir, aquello que hace tinico al programa en el marco de
la oferta nacional o internacional. Los rasgos distintivos son opciones epistemolégicas que
se hacen al interior de los programas, a partir de la lectura de las tendencias de las
disciplinas y necesidades del contexto. Estos se convierten en diferenciales ocupacionales
en el ejercicio de las carreras. Por tanto, son fundamentales para la definicién de las rutas
formativas, en clave de profundizaciones del componente flexible.

Asi, también se definen las estrategias de investigacion, en el marco de la politica y
lineamientos vigentes de la Direccién de Investigacion e Innovacidn, y en particular las lineas
de investigacién pueden surgir de un nticleo o de la fusién de varios de ellos. Un programa
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SANTOTOMAS

académico puede acogerse a una linea de investigacion activa, si ésta es coherente con el (los)
nticleo(s) problémico(s) y el (los) objeto(s) de estudio, con el fin de propiciar el trabajo
interdisciplinario o puede plantear la creacion de una nueva si asi lo demanda la produccién
de nuevo conocimiento.

Finalmente, de acuerdo con su nivel y su naturaleza disciplinar, el programa definira
las estrategias que, en el marco de la politica y lineamientos vigentes de Proyeccién Social y
Extension Universitaria, sean pertinentes para relacionarse con el sector externo y para
generar impacto en el contexto en el cual se encuentra.

La internacionalizacién transversaliza las demas funciones universitarias y debe
evidenciarse en la formulacién de los objetivos del programa y posteriormente en las
estrategias que se escogen para su desarrollo.

21.3 Perfiles de Formacion. Establecidas las intencionalidades formativas (mision,
vision y propdsitos), y con base en la problematizacion del saber, el programa disefiara los
perfiles de formacién. Es decir, se establecen el perfil de permanencia, egreso y ocupacional,
que guiaran al programa en la determinacion de las estrategias asociadas a cada funcién
universitaria para lograr las competencias y resultados de aprendizaje asociadas a dichos
perfiles.

En coherencia con la filosofia institucional y para caracterizar la formacion humanista
de la Santo Tomas, los perfiles deben estar y asociados a las dimensiones de la accién como
expresién practica de la formacién integral (cada espacio académico debe responder a las
competencias, capacidades, criterios expresados en el perfil de egreso). Asi mismo, la
problematizacién del saber y particularmente el disefio del plan de estudios alimentaran la
consolidacién del perfil de permanecia.

Los perfiles permiten caracterizar las capacidades potenciales que los estudiantes
tendran en determinados momentos del proceso formativo, es decir, se establecen por niveles
de adquisicién y evidencian el transito progresivo hacia la excelencia de los egresados, en
coherencia con la filosofia institucional. Por lo anterior, los programas contemplaran en"su
diseno curricular, las rutas para el seguimiento al logro de los resultados de aprendizaje, con
la finalidad de demostrar los desplazamientos entre los diferentes perfiles y momentos de
formacion.

WIT 880,012,357 6

SEOE PRINCIPAL BOGOTA: Careera 90 N7 51 - 11/ PBK: (B01) 597 87 97
313 204 84 51 / conlactenos@usantotomas. edu.co

wiww. usaniclomas. edu.co

DURD: Camera 10 N 72 - 50/ PBX: (601) 595€0 00
©321 23205 46 / admisionesBustadistancia.edu co
www.usladistancia.edu.co SN

VIGILADA MINEDUCACION - SHIES 1704



&R SARTOToMAS

En linea con lo anterior, los perfiles expresan de manera clara las competencias:
conocimientos, valores, actitudes, habilidades y destrezas relacionadas con la formacion
integral; acciones relacionadas con valores éticos, institucionales y humanista (dimension del
obrar), acciones relacionadas con la transformacién del entorno y la produccion, la actividad
profesional (dimension del hacer), acciones relacionadas con la difusion, la interaccion a través
de diferentes lenguajes (dimension del comunicar), acciones relacionadas con los saberes
disciplinares y (dimensién del comprender) y acciones relacionadas con sensibilidad al
entorno, compromiso social, lo socioafectivo, casa comun (dimensién del sentir) . En
coherencia con la filosofia institucional los perfiles se formulan en el marco de las dimensiones
de la accion humana.

Los disenos curriculares de la Santo Tomas integran cuatro tipos de perfiles: ingreso,
permanencia o formacion, egreso y ocupacional.

e Perfil deingreso: En correspondencia con el interés de la Santo Tomas por la persona
humana, la institucién busca personas con alto grado de responsabilidad, profundo
sentido ético y espiritual; con un claro compromiso social, que contribuyan a
transformar la realidad a partir de la promocién del desarrollo de sus habilidades
personales y académicas.

Enmarcado a lo anterior, el perfil de ingreso debe responder a la pregunta: ;qué
intereses sociales, humanistas disciplinares, aptitudes, actitudes y capacidades debe
tener quien ingresa al programa académico?

Adicionalmente, se estableceran los requisitos legales del grado anterior de
formacién que debera certificar el aspirante y en atencidn a las necesidades especificas
del area de conocimiento y el campo disciplinar en el que se enmarca el programa
académico, se podran establecer en el perfil de egreso requisitos y/o pruebas
particulares que ratifiquen el perfil de ingreso.

» Perfil de Permanencia (basado en el proceso de aprendizaje): Ubicado en el segundo
tercio de formacion o aproximadamente en la mitad de la ruta formativa, establece el
nivel de desempefo de las habilidades, destrezas y conocimientos que el estudiante
habra adquirido hasta ese momento en su proceso, evidenciando el progreso o
desplazamiento a traveés de la carrera.
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SANTOTOMAS
Este perfil responde a la pregunta: ;Qué competencias habrd adguirido el
estudiante en este punto del proceso formativo?

El perfil de permanencia es fundamental para hacer un seguimiento al logro de
los resultados de aprendizaje, en este sentido las facultades deben determinar los
mecanismos de evaluacion ubicados a mitad de la carrera, de finalizaciéon de cada
modulo, tercio, o area de formacién, atendiendo a la estructura curricular y dindmica
de cada programa. ,
En los programas de pregrado, el perfil de formacién permite evidenciar los
desplazamientos que tienen los estudiantes al terminar cada tercio de formacion, qué
progreso han obtenido de acuerdo con la ruta formativa planteada y a los resultados
de aprendizaje propuestos.

e Perfil de Egreso: El egresado universitario es la expresion de la misién institucional

que se evidencia en su realidad personal y profesional impactando en la sociedad
(Gonzédlez, 2012)

Expresa el conjunto de rasgos que se espera que posea un estudiante que ha cursado
un programa en la Santo Tomas, para aportar a la solucién de problemas reales en su
contexto y desde su formacién personal y disciplinar, como expresion de la mision
institucional. Responde a la intencionalidad de la Universidad que privilegia el “ser
persona”, por lo cual debe responder a la pregunta ;qué caracteriza al egresado
tomasino en el marco de la Mision Institucional y de la Mision del programa?

Este perfil expresa el cumplimiento de los propdsitos formativos y por lo tanto debe
evidenciar las competencias y resultados de aprendizaje (conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes, valores, capacidades) que resultan del proceso formativo para
poder desempenarse de forma idonea y ética en el campo profesional.

En el marco de las dimensiones de la accién humana, se espera que los perfiles de
egreso de la Santo Tomds, evidencien:

e Los atributos del comprender, vinculados con el referente disciplinario al responder a
la pregunta ;Qué debe saber el egresado?

e Los atributos del hacer relacionados con la capacidad productiva que tiene el egresado
;Qué debe saber hacer el egresado?
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s En cuanto al comunicar, ;Qué tipo de relaciones interpersonales debe propiciar el egresado
tomasino para ser asertivo, responsable y oportuno frente a su desempefio en un contexto de
interaccién con “otros”?

e En cuanto al sentir, actitudes relacionadas con la sensibilidad al entorno, compromiso
con social, con la casa comun, lo socioafectivo, la proteccion de la salud y el medio
ambiente.

e Los atributos que el egresado estara en capacidad de mostrar en el obrar y como
expresion del valor agregado que le dio el proceso formativo en términos de
responsabilidad, sentido ético y espiritual y claro compromiso social y humanista.

e Perfil Ocupacional: Define los escenarios mas relevantes en los cuales el graduado
podra desempenarse como profesional. Expresa las ocupaciones y/o cargos que estara
en capacidad de asumir, las funciones que puede desarrollar, los lugares o instituciones
en los que se requiere su perfil profesional y los escenarios sociales en los que puede
aportar a la solucién de problemas a partir de su obrar.

2.1.4 Dimensiones de la Accion Humana, Competencias y Resultados de
Aprendizaje. En coherencia con el MEP Santo Tomas, las competencias y resultados de
aprendizaje son elementos que posibilitan comprender la formacién y particularmente la
ensenanza y el aprendizaje como escenarios y procesos dialdgicos y colaborativos, en los
cuales tanto estudiantes, como profesores tienen un rol protagénico de acuerdo con el
momento formativo, en orden a lograr de manera eficiente la construccién de conocimiento.

En esta perspectiva, las competencias y resultados de aprendizaje se integran como
piedra angular en el disefio curricular en dos sentidos; en primer lugar, permiten que los
programas establezcan de forma clara lo que esperan lograr en términos de ensefianza y de
aprendizaje y, en segundo lugar, posibilitan procesos de evaluacion transparente, formativa
y continua, como una fuente de informacion para identificar el avance de los estudiantes hacia
el logro de los aprendizajes y segun esto, establecer ajustes o acciones de mejora en diferentes
elementos del curriculo para un consecucion efectiva de los resultados esperados.

En la Santo Tomas, las competencias se integran en el marco de las dimensiones de la
accion humana, pues son estas ultimas, las que particularizan el sello distintivo de la
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Universidad en tanto pretenden el logro de la excelencia y la formacién integral, entendida
como el desarrollo de habilidades y la capacidad de accién para responder a diversas
situaciones (Politica Curricular, 2021). Asi, las competencias expresan el conjunto 'de
conocimientos, valores, actitudes, habilidades y destrezas que los estudiantes desarrollan para
ser capaces de comprender, obrar, sentir, hacer y comunicar en respuesta a los problemas y
necesidades que aborda su formacion y desarrollo personal.

A su vez, los resultados de aprendizaje reflejan “el actuar de una persona como
expresién de lo que sabe, comprende, hace y demuestra después de un proceso de aprendizaje.
Estos deberan ser coherentes con las necesidades sociales, laborales, productivas y con las
dinamicas propias de los aprendizajes adquiridos a lo largo de la vida” (MEN, 2022).

Estos especifican y materializan lo que los estudiantes comprenden, conocen, hacen,
comunican, se comprometen y son capaces de demostrar al final de su proceso formativo y
permiten evaluar las competencias, pues son “declaraciones expresas de lo que se espera que
un estudiante conozca y demuestre en el momento de completar su programa académico”
(CESU, 2020). Ademas, brindan informacién precisa al estudiante sobre los aspectos en los
que sera evaluado y los niveles de desempefio que desarrollaré en los diferentes momentos de
su proceso formativo.

En el marco de las dimensiones de la accién humana, se espera que los programas
definan sus competencias y que estas, en relacién con las particularidades del érealde
conocimiento y las disciplinas, expresen: |

Tabla 1
Dimensiones de la accion humana y competencias

Comunicar Sentir

Comprender

= Valores éticos y e Estar informado sobre * Investigary * Comunicarse en su * El desempefio en

deontoldogicos en su elementos conceptuales e analizar lengua materna y trabajo en equipo.

desempefio profesional instrumentales que su informacion COmo minimo en un Corresponsabilidad

y personal, disciplina supone, los procedente de idioma diferente. Reconocer y aceptar la
» Competencias para ser fundamentos ontologicos, diversas fuentes. Utilizar alteridad.

integro, colaboradar,
innovador, solidario,
creativo, critico,
consciente,
emprendedor, justo,
honesto, leal y
comprometido con su
realidad social.

epistemoldgicos,
metodoldgicos y
conocimientos tedricos de
la investigacién cientifica
para fortalecer o generar
una actitud investigativa.
Herramientas basicas de
gestion que permitan la

Integrar sus
conocimientos,
destrezas y
habilidades para
la solucién de
problemas en su
campo.
I[dentificar sus
necesidades de

eficientemente los
medios tecnoldgicos y
electronicos para la
bisqueda y uso de la
informacion,
Divulgar de manera
oportuna y
legitimada, la
produccién fruto de

Respetar, valorar y
promover la cultura
del medio ambiente y
del desarrollo
sustentable y
sostenible,
Tolerancia y
resiliencia.
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» Habilidades y
estrategias para
vincularse con su
entorno natural y social,
respetando la
diversidad cultural y
humana.
Reconocer sus
capacidades y
limitaciones y tener
disposicion para su
desarrollo profesional y
formacion permanente.
» Responsabilidad y
compromiso

Comprender
toma de decisiones
eficientes.
Los elementos
conceptuales,
instrumentales y el
desarrollo de las aptitudes
que su disciplina
comprende para
solucionar problemas
propios de su campo.
Valorar y utilizar
criticamente las fuentes de
informacion para obtener,
organizar, interpretar y
comunicar el conocimiento
cientifico y humanistico,
preservando la
confiabilidad de los datos.
Aplicar el conocimiento
cientifico, para el
desarrollo de las ciencias,
analizando y
reflexionando acerca de la
informacion que existe en
el ambito de su disciplina.
Pensamiento critico.

ToMAS

autoformacion,
educacion a lo
largo de su vida y
para desarrollar
trabajo
interdisciplinario
en equipo
Proactividad
Generary
ejecutar proyectos
personales y
profesionales
para su desarrollo
yeldela
sociedad.

Tener
competencias de
emprendimiento.

su ejercicio
sistematico de
indagacion y
transformacion de
contextos.

La capacidad de
interactuar armonica
y eficazmente con
individuos y grupos
de investigacion
Comunicacion
asertiva.

Sentir
Autorregulacion
emocional.

Fray Eduardo Gonzalez Gil, OP (2022)

Las competencias del perfil de egreso, definidas en el marco de las dimensiones de la
accién humana, se asociaran a los espacios académicos que integran el plan de estudios. Dado
el alcance de estas, una competencia puede abordarse en varios espacios académicos. Por otra
parte, los resultados de aprendizaje se definen para cada espacio académico, estableciendo los
conocimientos, valores, actitudes, habilidades y destrezas que se desarrollaran atendiendo a
los propositos formativos del espacio académico y al perfil de egreso.

Si un programa realiza su disefio curricular en modulos, ejes tematico o areas de
formacion, las competencias se asociardn a dichos elementos, ademas deberan relacionarse las
competencias de orden transversal.

Los programas usaran las siguientes matrices de mapeo curricular para la Mtegracién

de competencias y resultados de aprendizaje en el plan de estudios:
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Tabla 2
Integracion de las dimensiones de la accion humana en el disefio curricular

Dimensiones de la Accion Humana

Competencias s Perfil de egreso
P Comprender Obrar Hacer Comunicar &

Sentir

Tabla 3
Integracion de resultados de aprendizaje en el disefio curricular

Perfil de Ingreso Competencias Espacio Naturaleza del espacio Académico
k e B : ; Resultados de gt .

Académico Teorico Prictico ¢ o Perfil de Egreso
Aprendizaje .

c2

Los elementos del plan de estudios que se mencionan en la tabla se desarrollan en el
siguiente apartado.

215 Modalidades de formacién Definicién del Plan de Estudios. En el marco de
la normativa ministerial, los programas académicos de la Santo Tomas definiran la modalidad
de oferta teniendo en cuenta las siguientes consideraciones de créditos académicos:

e Modalidad de educacion presencial. Es aquella en la que los estudiantes y docentes
desarrollan las actividades de ensefianza y aprendizaje en espacio fisico y en
interaccion sincrénica de manera regular. Un programa académico se establece como
programa en modalidad presencial si el porcentaje de créditos académicos presenciales
es mayor o igual a 80%.

La modalidad presencial puede integrar la metodologia presencialidad
mediada por tecnologias PMT, en el porcentaje que considere pertinente, seguin la
naturaleza de los espacios académicos. Excluyendo espacios académicos que requieran
de practicas de campo y/o de laboratorio.
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Los programas presenciales podran tener hasta un 20% de los créditos
académicos ofertados en las modalidades de formacion a distancia o virtual.

e Modalidad de educacion a distancia: Es aquella en la que la interaccién con recursos
educativos se de manera no presencial, mientras que la interaccion entre los
estudiantes y los docentes es sincronica de manera presencial en los Centros de
Atencién Universitaria (CAU), o con el apoyo de las tecnologias de la informacioén.

Un programa académico se establece como programa en modalidad a distancia
si el porcentaje de créditos académicos a distancia es mayor o igual a 80%.

Los programas en modalidad a distancia podran tener hasta un 20% de los
créditos académicos ofertados en las modalidades presencial o virtual. Cada programa
académico en el disefio de su plan de estudios realizara el analisis de pertinencia y
viabilidad frente a los espacios académicos que se ofertaran en dichas modalidades.

e Modalidad de educacion virtual. Implica que la interaccion de los actores educativos
se realiza en su totalidad en ambientes virtuales de aprendizaje disenados en torno a
medios educativos digitales que propicien el aprendizaje auténomo y colaborativo de
los estudiantes. Un programa académico se establece como programa en modalidad
virtual si el porcentaje de créditos académicos virtuales es mayor o igual a 80%.

e Modalidad de educaciéon dual. Implican el ejercicio del desarrollo del proceso de
formacion compartido entre la universidad y empresas del sector puiblico o privado.
Los planes de estudio en esta modalidad integran espacios académicos desarrollados
integramente en la Universidad con espacios académicos en escenarios laborales.

Un programa académico se establece como programa en modalidad dual si el
porcentaje de créditos académicos desarrollados en escenarios empresariales esté entre
el 40 y el 60 %.

Los espacios académicos de programas duales a cargo de la Universidad
podran ser ofertados en las modalidades presencial, a distancia o virtual de acuerdo
con el disefio del plan de estudios.

¢+ Combinacién de modalidades. Los programas podran definir modalidades
hibridadas, lo cual implica el disefio de planes de estudio con espacios académicos en
dos 0 mas modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual) que no llegan a los limites
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establecidos para constituirse en programas presenciales, a distancia o virtuales. Si el
ascendente principal de un programa en créditos académicos no alcanza el 80% en una
sola modalidad, el programa sera considerado en modalidad combinada.

2.1.6 Definicién del Plan de Estudios. Es la concrecién de la planeacion curricular y
de los diferentes elementos que se han propuesto en la problematizacion del saber; constituye
la organizacion de la estructura curricular en los componentes flexible y obligatorio, con base
en los niicleos problémicos identificados, a los cuales se asocian los espacios académicos y las
actividades formativas.

En el plan de estudios se determinan los periodos normales y extendidos de la
formacién, asi como las opciones de salida que tienen los estudiantes.

Los elementos que estructuran los planes de estudios en la Santo Tomas son los
siguientes:

e Espacios académicos: Es la unidad minima del plan de estudios y la expresién
académica y administrativa del curriculo. Posibilitan la medicién del trabajo
académico de los estudiantes y su expresion en créditos académicos.

El espacio académico rompe el esquema tradicional de “asignar” una parcela
de conocimiento y amplia el concepto para dar espacio a saberes contextualizados y
flexibles, pues los conocimientos de diferentes disciplinas convergen en el estudio de
fendmenos o situaciones, previamente definidas en la problematizacion del saber.

Es un espacio porque en el confluyen las disciplinas, las epistemes y sus
métodos para estudiar fenémenos u objetos en contextos situados.

Los espacios académicos se clasifican segin su naturaleza, asi:

a) Tedrico: Es el espacio académico, en el que el docente, con una activa
participacién de los estudiantes, expone conceptos, leyes, teorias, modelos.
Orienta entre otras, actividades tales como: ejercicios, procedirnienfos,
métodos de trabajo que pueden ser presenciales o parte del trabajo
independiente del estudiante.
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223 CANTO TOMAS

b) Practico: Es el espacio académico, orientado a que el estudiante desarrolle
trabajo procedimental, experimental, verificacién o reconocimiento de
fenémenos de la naturaleza, la reflexion en torno al hacer (praxis) y la
comprobacion empirica de leyes y fendmenos cientificos siguiendo
protocolos estructurados previamente.

¢) Tedrico-practico: Es un espacio académico que cuenta con escenarios

tedricos y practicos.

Los programas académicos de todos los niveles y modalidades deben realizar la
clasificacion de los espacios académicos en las anteriores categorias.

» Areas de formacion: Emergen de la identificacién de ejes tematicos o perspectivas

| disciplinares e interdisciplinares que aportan a la comprension del objeto de estudio y
que convergen para la resolucion de los problemas identificados, agrupan saberes
propios afines interrelacionados. Por lo tanto, son homologables con los ntcleos
problémicos definidos.

+ Moédulos: Son nodos que retinen espacios académicos que en conjunto responden a los
nucleos problémicos definidos en la problematizacién del saber.

« Ciclos: Representan los tres momentos secuenciales del proceso formativo de los
estudiantes para el logro progresivo de los resultados de aprendizaje:

a) un ciclo inicial de fundamentacién en los saberes, competencias, habilidades y

destrezas base para el estudiante. Supone un acompafamiento permanente del
docente.

b) un segundo ciclo de profesionalizacién en el cual se adquieren saberes,
competencias, habilidades y destrezas, propias de las disciplinas especificas del
futuro profesional, las cuales se desarrollan a partir de los conceptos “base”
construidos en el primer ciclo; Supone un acompanamiento docente pero mayor
autonomia del estudiante.
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¢) un tercer ciclo de profundizacién donde los estudiantes tienen la opcion de escoger
lineas de énfasis o de profundizacion en especialidades tematicas propuestas por
el programa académico y pueden optar por espacios académicos coterminales con
programas de nivel superior.

Los ciclos se usan en los programas de pregrado, ya que los posgrados estan en nivel
superior que superaron la etapa de fundamentacion.

¢ Componente obligatorio: constituido por los créditos académicos correspondientes a
los espacios de formacién transversal institucional y formacién profesional o
especifica.

¢ Componente flexible: corresponde a los créditos académicos de espacios académicos
electivos, optativos, asi como aquellos que constituyen las lineas de profundizacién o
énfasis e incluye diversas opciones de titulacion.

En la estructura curricular, el disefio del plan de estudios se constituye en un ejercicio
consecuente al andlisis y determinacion del disefio del curriculo. Es importante tener en cuenta
el concepto de ruta de formacién como el camino académico que un estudiante elige, de
manera voluntaria, para alcanzar los propésitos de formacién propuestos por el programa
académico y para el cual debe tener en cuenta los componentes obligatorio y flexible y parte
de la ruta sugerida por el programa.

A continuacion, se listan algunos aspectos que deben tenerse en cuenta en el disefio de
planes de estudios:

¢ El tiempo de dedicaciéon para las distintas dreas y cursos del plan de estudios df:be
expresarse en créditos académicos, los cuales incluyen tanto el tiempo Ide
acompafnamiento docente como el tiempo de frabajo autonomo del estudiante.

e Las opciones de grado deben establecerse con el disefio del plan de estudios, y tener
créditos académicos asignados.

¢ Los periodos académicos se constituyen en espacios temporales para dar curso a los
créditos académicos que debe tomar un estudiante y responde a los ritmos de aprendizaje
de este. Si bien los programas académicos sugieren niimero de semestres a ser cursados,
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SUNIVERSIDAD

ANTO TOMAS

es el estudiante quien, desde sus competencias, habilidades y destrezas, maneja su propio
tiempo para cursar en mayor 0 menor numero de semestres un programa académico.

e Para programas de posgrado se conserva la esencia conceptual de los componentes
obligatorio y flexible, pero se establecen lineamientos propios que responden a las
particularidades de dichos niveles (especializacion, maestria y doctorado), conservando
como referente los presentes lineamientos sobre la estructura curricular.

o Los posgrados estdn llamados a la produccién del conocimiento y al fomento de una
cultura de la investigacién soportada en el manejo interdisciplinar de los objetos del
conocimiento y la problematizacién de estos para dar respuesta a las necesidades de
transformacién de los diversos contextos, por lo cual se privilegiara el desarrollo de
competencias de investigacién de acuerdo la naturaleza y el nivel de formacion.

e Segiin lo establecido en el Acuerdo 04 del Consejo Superior sobre la Formacion
Transversal Institucional, el dominio de una lengua extranjera - inglés sera requisito de
grado en concordancia con lo exigido por el Centro Internacional de Culturas y Lenguas
Extranjeras (CILCE) o quien haga sus veces en seccionales y sedes.

e Todos los programas académicos deben generar disefios curriculares que conlleven a
doble titulacién, titulacion conjunta y doble programa y que respondan a estrategias de
internacionalizacion del curriculo desde criterios de interdisciplinariedad, flexibilidad e
interculturalidad.

¢ De acuerdo con la Politica Curricular los planes de estudio deben tener un promedio
semestral entre diez y diecisiete créditos académicos y deben evitarse las mallas
curriculares recargadas.

e Lo programas que hagan parte del Sistema Académico Integrado, ademas de garantizar
la unificacion del plan de estudios, contemplaran en el disefio académico diferentes
opciones de flexibilidad entre seccionales y sedes: movilidad, opciones de grado
conjuntas, electivas multicampus, entre otras.

La siguiente tabla muestra como se integran los anteriores elementos en la
estructura curricular de la Santo Tomas:
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Tabla 4

UNIVERSIDAD

ANTO

Estructura Curricular planes de Estudio USTA

COMPONEN

E OBLIGATORIO

Tomas

Formacion Formacion en Formacidn en Formacion Profundizacién Optativas Electivas
humanistica ciencias lengua especifica Institucionales
L. basicas y extranjera Espacios Linea de Responden a
Tecriun_:o laboral: pensamiento o Seaddinties espacios Créditos que intereses y
1 crédito. légico. Tecnl.c-cl destinados ala | académicos que contribuyen a gustos de los
i profesional y fettacian afieride las enriquecer el estudiantes y
i 1 Se determinan tecnolégico. disciplinar necesidades, conocimiento amplian su
mee;{m.la 3; niicleos Segiin especificaen la | afinidades e del hombre, de horizonte
ecnolégico; . o .
créd_itosg‘ comu..ne.s determine el que confluye inclinaciones de la sociedad, de la formatwo
consutmd.as programa los elementos | los estudiantes y hlsj:(?rfa y ?]. integral. Se
Pregrado: 4 por e’sp?cms B conceptuales, les permite analisis critico ofertan
espacios a‘cad?mlc(fs‘en e on = metodolégicos | profundizar en de problemas semestralmente
snaddntion e cmnt:lE:s Ibasmas, Rk y précticos de - Areatematica cornteml_mram’eos, en el_portafolm
das créditos (8 con minimos en " ¥: la(s) di s ifiterds de bajo la filosofia multicampus
e créditos os créditos (10 0 Institucional. de electivas.
créditos). s ] disciplina(s) acuerdo con las
académicos créditos). : .
fr b s y e lineas definidas Los programas No exigen
Especializacién, | segun las areas Los programas | fundamenta(n) | porcada Ao visads Ferrétiisition
maestria y de pregr P 9
o) de pregrado el programa. programa Heben didii démi
Huctaratio i ConEEiRnEG; . ; . it eben incluir académicos y
. , deben incluir Se formaalos | académico, las inimo dos se pued
espacio Estos espacios o i 1 d D prasden
Lo TR estudiantesen | CU&IES reSpORAen | o qqi0e cursar en
académico de2 | académicos . x . d
STl espacio de la identidad - OLAG R tativos en los lqui
yaEe estarén bajo la 75 ! d optativosenlos | cualquier
z £ formacion profesional y contundente a Sesgs od
responsabilidad | . . . Tosndalass J1AIAEGE PEHBED)
a4 I.BCIF' ar, como e estudios, que de | académico del
Departamento SfenLARy e miesibra de PTOPIEIUCOS QUE | as catedras que | plande
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Los programas académicos integraran los espacios
académicos en su plan de estudios, segiin lo establecido
en el acuerdo vigente de Formacién Transversal
Institucional.

Formacién en comunicacién en lengua materna: Eje transversal que compete a todos los espacios
académicos. El Departamento de Humanidades y Formacién Integral hace de sus espacios académicos
escenarios para privilegiar la comunicacion oral y escrita y por ello asume la responsabilidad académica y
administrativa de la misma.

Formacién para lIo social: Los programas académicos, de acuerdo con su naturaleza, establecerdn un eje
transversal que abarque diferentes espacios académicos para la observacion, el analisis y el planteamiento de
alternativas de solucion a problematicas de los diversos contextos, relacionadas con el perfil de egreso y
ocupacional de sus estudiantes.

Formacion para uso de las TIC TAC: Los programas académicos privilegiarén el uso de las tecnologfas de la
informacién y la comunicacién (TIC) y las tecnologfas para el aprendizaje y el conocimiento (TAC), para el
desempefio académico, profesional y laboral del futuro egresado con la implementacion de espacios
académicos virtuales (ambientes virtuales de aprendizaje).

Los programas académicos en modalidad presencial podran implementar maximo 20% de sus créditos en
modalidad virtual, preferiblemente relacionado con la formacion especifica de la profesion y en el tercer
tercio de formacidn. Asf mismo, podran implementar la metodologia Presencialidad Mediada por
Tecnologias (PMT) para el desarrollo de algunos espacios académicos presenciales.
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Formacion Investigativa y formacion en investigacion

Cada programa académico garantizard un eje transversal en diferentes espacios académicos que posibiliten
la adquisicion de competencias investigativas, el pensamiento critico, la creatividad y el uso de TIC, como
herramientas para la formacién investigativa.

! Consideraciones sobre los elementos de la estructura curricular:

» Se constituyen en estrategias de formacion para lo social, entre otras: practicas de
observacion y de intervencion, pasantias, extension de catedra en los centros de proyeccion
social, desarrollo de proyectos o ejercicios académicos de impacto e incidencia en los
contextos, programas y proyectos de inclusion social con vinculacion de los estudiantes a
los mismos, practicas de aprendizaje — servicio en los proyectos humanisticos sociales. La
cultura del emprendimiento merece especial atencidn, bien para la destinacion de créditos
académicos especificos o para su desarrollo al interior de los espacios académicos de los
programas.

Cada programa académico declarara el numero de créditos y los espacios académicos
establecidos para desarrollar esta apuesta misional por lo social y las estrategias didacticas
para su consecucion. Las Tecnologias para el Empoderamiento y la Participacién ~TEP, son
instrumentos de este eje.
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 E1100% de los espacios académicos presenciales contaran con aulas virtuales que sirvan de
apoyo al tiempo de trabajo independiente de los estudiantes y respaldo a la gestién
académica del docente. Los programas estableceran con claridad el (los) espacio(s)
académico (s) para cada fin. De igual forma el 100% de los espacios académicos a distancia
contaran con aulas virtuales que permitan complementar trabajo académico (cooperado-
sincronico y asincronico) y el desarrollo del trabajo independiente de los estudiantes.

* Laformacion investigativa y la investigacion formativa deben evidenciarse en la estructura
del plan de estudios; implementando las estrategias enunciadas en el capitulo de formacién
integral y transversal.

2.1.7 Créditos académicos. El crédito académico es unidad de medida de tiempo del
trabajo académico del estudiante y hace parte de las definiciones al interior de la estructura
curricular. De acuerdo con la normativa del Ministerio de Educacién Nacional un crédito
académico equivale a 48 horas totales de trabajo del estudiante. Este tiempo debe distribuirse
de manera intencional y racional desde el ejercicio de disefio curricular, incluyendo las horas
con acompanamiento directo del docente y las horas de trabajo auténomo, necesarias para el
cumplimiento de los propésitos de formacién definidos por el programa.

El ejercicio para establecer el niimero de créditos totales de un programa y de cada
espacio académico responden al nivel del programa, la naturaleza de este y la relevancia de
las competencias a desarrollar en los estudiantes, la coherencia con la promesa de valor
declarada en la misién del programa, teniendo en cuenta, desde criterios de flexibilidad e
interdisciplinariedad. Toda actividad que demande tiempo para el trabajo académico de los
estudiantes debe ser llevada al concepto de crédito académico.

El niimero de créditos de un espacio académico depende de la cantidad de tiempo que
se requiera de acompaniamiento directo del profesor y de tiempo auténomo que el estudiante
necesite, para cumplir con el propésito formativo del espacio.

El sistema de créditos académicos de la Santo Tomés debe posibilitar el reconocimiento
de créditos al interior de la Universidad (no la figura de homologacién) y de sus
modalidades/metodologias, entre seccionales y sedes; asi como la homologacién de éstos entre
universidades nacionales o extranjeras.

Los siguientes son los maximos créditos totales de los programas académicos de la
Universidad:
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Tabla 5.
Muiximo de créditos de acuerdo con el nivel de formacion

NUMERO DE CREDITOS
NIVEL DEL PROGRAMA

ACADEMICOS**

Pregrado! Hasta 165
Pregrado en salud Hasta 180
Especializacion Hasta 25
Maestria Hasta 48
Doctorado Hasta 80

Teniendo en cuenta la naturaleza del espacio académico, modalidad y nivel de
formacion del programa; se establecen diversas relaciones de horas de trabajo acompanado y

auténomo.

La distribucion de los créditos académicos se realizara de acuerdo con la modalidad

del programa, ast:

Tabla 6.
Relacién de horas trabajo acompatiado vs. horas de trabajo independiente de acuerdo con la modalidad de formacion

MODALIDAD DE RELACION HORAS Ejemplo de aplicacién de crédito académico
FORMACION
ACOMPANADO Y Horas Horas Auténomas Total, horas de
Acompanadas trabajo
AU

Distancia 1:4 0o mas 10 38 | 48

Virtual 1:4% 10 38 48
Presencial De acuerda con el nivel de formacion, segiin la tabla 7,

| “para programas de doctorado en modalidad virtual se realizara una distribucién 1:5.

Para los programas en modalidad presencial, el criterio para la distribucion de créditos
sera el nivel de formacidn, asi:

* El pregrado o grado incluye los niveles técnico profesional y tecnolégico, segun MEN.
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Relacién de horas trabajo acompafiado vs. hovas de trabajo independiente de acuerdo con el nivel de formacién en
programas presenciales

NIVEL DE ELACION HORAS Ejemplo de aplicacion de crédito académico
FORMACION TRABAJO
ACOMPANADO Y Horas Horas Auténomas Total, horas de
TRABAJO Acompanadas trabajo
AUTONOMO
Doctorados 15 8 40 48
Maestrias 1:4 10 38 48
Especializacion 1:3 12 36 48
Pregrados De acuerdo con la naturaleza del espacio académico, segin tablas 8 y 9. |

La distribucién de créditos de los espacios académicos de formacion trasversal
institucional para programas en modalidad presencial se realizard segun los dispuesto en el
Acuerdo 04 del Consejo Superior de 2022.

Los pregrados en modalidad presencial podran realizar la distribucién de los créditos
académicos de acuerdo con la naturaleza del espacio académico o segun los tercios de
formacion; esto atender4 a los analisis que se realicen en el disefio del programa académico en
las instancias correspondientes.

Las siguientes tablas orientan la distribucion de créditos académicos en los programas
presenciales de pregrado:

Tabla 8
Relacion de horas trabajo acompafiado vs. horas de trabajo auténomo de acuerdo con el tipo de especio académico

TIPO DE ESPACIO RELACION HORAS EJEMTLO

ACADEMICO TRABAJO ACOMPANADO
Horas Horas Total, horas de

Y TRABAJO AUTONOMO

Acompanadas Autonomas trabajo

Tedrico 1:2 16 32 48
Tedrico - practico 1:1 24 24 48
Practico 2:1 32 16 48
Practicas laborales 1:4 : 10 38 48
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Tabla 9
Relacién de horas trabajo acompafiado vs. horas de trabajo auténomo de acuerdo tercio de formacion

TERCIO DE RE N HORAS EJEMPLO
FORMACION ABAJO
ACOMPANADO Y
TRABAJO
AUTONOMO

Horas Horas Total, horas de

Acompanadas Autonomas trabajo

Primero 21 a2 | 16 48
Segundo 1:1 24 [ 24 48
Tercero 1:2 16 J 32 48

Sin perjuicio de la distribucién de horas de trabajo académico (créditos) segun la
modalidad o nivel de formacion, los programas deberan establecer la tipologia de los espacios
académicos segtin lo expuesto en este documento, en atencion a los lineamientos ministeriales.

Distribucién de créditos por tercios de formacion. En la fase o ciclo inicial (primer
tercio del programa académico) el docente mantiene una relacion de “acompafiamiento
permanente”. El trabajo auténomo es tutorado de manera constante, y por ende el trabajo
presencial con acompafiamiento del docente es necesario. Esta etapa es la del “alumno”. El
docente es acompanante, su funcién es subsidiaria y su didactica responde de manera
estratégica a la adquisicion de competencias basicas.

En fases posteriores (segundo tercio del programa académico) el tiempo de trabajo
autonomo debe aumentar, los encuentros directos y tutorias disminuyen, pero no
desaparecen, el tiempo con acompafiamiento docente disminuye y las mediaciones
tecnoldgicas se constituyen en herramientas asertivas para el manejo de los espacios
académicos. Esta es la etapa de “estudiante”. El docente es guia, orientador, facilitador,
suscitador del aprendizaje.

En fases ulteriores (ultimo tercio del programa académico) la autonomia del estudiante
es mayor y por tanto la responsabilidad en su proceso formativo. El trabajo acompanado pasa
a un segundo plano y es mediado la mayor parte del tiempo a través de ambientes virtuales
de aprendizaje. El estudiante ingresa a una etapa de “inventio”, de descubrimiento y aporte
a la solucidn de problemaéticas que lo esperan en el mundo social y productivo. El docente es
compariiero en busqueda de la verdad.
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SANTOTOMAS
La formacién basica propende por conducir al estudiante y acompanarlo a fortalecer

las competencias necesarias, para que ejerza de manera asertiva la responsabilidad que
conlleva el trabajo independiente.

Tabla 10

Etapas de Formacién Santo Tomds en el sistema de créditos académicos y relacién con el método prudencial de
Tomds de Aquino

Enfasis y roles de los actores Caracteristicas Tiempos

Enfasis: VER, desarrollo de la

sensibilidad Afianzar y formar en autonomia
Responsabilidad Primer tercio
TP > - o r :
Roles: TI< Nivelacion competencias basicas del programa
Alumno. Formacion en Método estudio (Habitos) académico

competencias basicas
Docente: Funcién Subsidiaria

Enfasis: JUZGAR, desarrollo de

la inteligencia y la razén TP < Consolidar
TI> Autonomia Segundo
Roles: Responsabilidad tercio
Estudiante. *Formacién en lo Competencias basicas del programa
disciplinar-Profesional Competencias disciplinares académico
*Problematizador Fomento innovacion / Creatividad

Maestro: Guia

Enfasis: OPTAR - ACTUAR,

desarrollo de la virtud
Roles: TP <0 Inventio permanente n |
Btiadiaate  Piofsaal TE100% Capaz de autonutrirse, autoformarse, Ultimo
(Opcidn de grado con saberes recibidos y potencialidad tercio
Bt de carrera) para crear nuevo conocimiento. del programa
Es un buscador de la verdad académico

Maestro: Compafiero - busqueda
de la verdad

Fray Eduardo Gonzalez Gil, O.P (2015)
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21.8 Opciones de Grado. Las opciones de grado son la oportunidad para que un
estudiante integre su formacion, y fortaleza su formacién profesional. En los programas de
pregrado se ubican en el ultimo tercio o ciclo de formacioén y es un escenario privilegiado
para la aplicacion de saberes y competencias disciplinares, con las practicas e investigativas
para plantear soluciones las problemaéticas sociales.

Las opciones de grado aportan a la flexibilidad de los programas académicos. La Santo
Tomés determina como posibilidades de opcién de grado y segtin sus intencionalidades
expresadas en la Mision y en el marco de las funciones sustantivas, las siguientes:

De orden profesional:

* espacios académicos coterminales de orden disciplinar; 2

* cursos o seminario de profundizacion; *

* preparatorios;

+ sistematizacion de experiencias (articula funciones sustantivas); *
* judicatura (exclusivo para programa de Derecho);

* examen de madurez;

» suficiencia académica.

De orden Investigativo:

* proyecto de investigacién* (proyectos de grado para pregrado y maestrias, tesis de
doctorados);

* monografia;

* ponencia en congreso®;

* participacién en proyectos de investigacion en calidad de coinvestigador, auxiliar o
miembro de semilleros de investigacidn;

* seminario de investigacién* ;

* produccion de articulos de investigacion y papers de investigacion;

* generacion de productos de innovacién y desarrollo tecnolégico;

* creacion de empresa de base tecnoldgicas -startup y spinoff- (relacionados con el 4rea
del saber disciplinar e investigativo);

* elaboracién de productos de creacién en arte, arquitectura y disefio (relacionados con
el rea del saber disciplinar e investigativo);

* generacion de transmedia y contenidos digitales (relacionados con el drea del saber
disciplinar e investigativo);

% Las opciones de grado sefialadas con * pueden ser de cardcter internacional.

HIT B60.012 357-6

SEDE PRINCIPAL BOGOTA Carresa 8 N7 51 - 11/ PBX: (601) $87 87 97
£ 313 704 B4 51/ contactenos@usintotomas, edu co
www.usamlotomas. edu.co

DUAD: Carrera 10.* N 72 - 50/ PBX: [801) 585 00 00
E2321 232 05 46 / admisionesEustaditlantia s8¢0
www.usladistancia. edu.co

VIGILADA MINEDUCACION - SNIES 1784



&5 SARTO TomAs

« participacién en espacios coterminales de orden investigativo.

De orden social y empresarial:

¢ pasantia profesional;

e pasantia empresarial;

e practicas de desarrollo comunitario;

e creacion de empresa o proyecto de emprendimiento;
» pasantia internacional;

e proyectos sociales o comunitarios.

Cada programa académico deberd ofertar minimo tres de estas opciones, (tesis
exclusivamente en doctorado); las cuales deben ser correspondientes con la naturaleza del
programa.

Para maestrias investigativas y doctorados las opciones de grado deben ser de caracter
investigativo. Estos posgrados han de privilegiar las cotutelas en este ejercicio investigativo.

2.2 Seguimiento y Evaluacién Curricular

Entendiendo que el curriculo es dinamico en atencién a las multiples variables que
intervienen en su disefio y gestion; este implica un seguimiento de los diferentes elemer(los
que lo conforman y de la manera en que se ejecuta; dicho seguimiento estad dirigido al
mejoramiento continuo y puede derivar en procesos de evaluacion curricular.

Esta, se concibe como un proceso de recoleccion y generaciéon de informacién que
permite tomar decisiones sobre las necesidades, la pertinencia, tendencias de la formacion, la
eficacia, efectividad y relevancia del curriculo, por lo tanto, las evaluaciones curriculares
pueden generar procesos de modificacion curricular.

En este orden de ideas, un programa podra actualizar su curriculo, si evidencia la
necesidad de hacer modificaciones sustanciales en su intencionalidad formativa que
impliquen la atencién a nuevos paradigmas de la disciplina (s) o en su objeto de estudio, lo
cual resulte en cambios el niimero total de los créditos, la redistribucion de los mismos,
modificaciones en la denominacién de espacios académicos, nueva distribucion de horas
presenciales e independientes en el manejo de créditos, entre otros cambios.
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La modificacion puede realizarse en cualquier momento del desarrollo de un programa

durante la vigencia de su registro calificado o incluirse en la solicitud de renovacién de este,
con base en los procedimientos institucionales vigentes para tal fin.

Los programas académicos de la Santo Tomas deben realizar por lo menos dos
procesos de evaluacion curricular en el periodo de vigencia del registro y en el marco de los
procesos de autoevaluacion, sin embargo, pueden ser mas, de acuerdo con las dindmicas

propias del cada facultad o programa.

Figura 10
Proceso de evaluacion curricular

Unidad de Desarrollo Curricular y Formacién Docente, Sede Principal, 2023.

Cada programa determinara el alcance de la evaluacién curricular que realizars; lo cual
depende de los prop6sitos con que se haga, los fines y los recursos con que se cuente (Ibarrola,
2012). Esta puede ser

* Global: es decir incluye todos o la mayoria los elementos del curriculo: intencionalidades
formativas, plan de estudio, competencias y resultados de aprendizaje, lineamientos
pedagogicos para el desarrollo del curriculo, evaluacién del aprendizaje, desempefio de
actores curriculares, componentes pedagogicos.

» Especifica: se centra en uno o varios aspectos del curriculo.
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Se recomienda que los programas de la Santo Tomas realicen evaluaciones curriculares
a profundidad que les permitan, a partir de exploraciones externas e internas, determinar la
pertinencia, la eficacia, la eficiencia, la efectividad y la relevancia con que se ha desarrollado
su curriculo por un periodo de tiempo especifico. A continuacién, se muestran los elementos
que pueden considerarse para la evaluacion curricular:

Tabla 11
Aspectos objeto de evaluacion curricular

ELEMENTOS INTERNOS ELEMENTOS EXTERNOS

Coherencia con aspectos institucionales Anélisis del contexto en el que se encuentra el programa
v las necesidades a las que responde

Intencionalidades formativas propuestas: propdsitos u Anélisis de demanda y oferta de programas similares y

objetivos, mision, vision, perfiles. cambios en la oferta

Andlisis de competencias y resultados de aprendizaje Andlisis del mercado laboral

Plan de estudios: estructura (areas, maédulos, ciclos) y Anadlisis de las tendencias en los campos de formacién

espacios académicos (importancia, requisitos, jerarquia,
creditaje, vigencia) !

Articulacién entre la formacion, la investigacion y la
proyeccion social.

Articulacién con el Sistema Académico Integrado de la
USTA —SAL

Efectividad de estrategias para desarrollar la interaccion,
flexibilidad, integralidad, interdisciplinariedad,
transversalidad

Seguimiento al logro de los aprendizajes (desempefio de
actores curriculares). Con referencia en el Sistema
Institucional de Evaluacidn de los Aprendizajes

Fuente: UDCFD Sede Principal, 2022

En consecuencia, con la definicién de curriculo de la Santo Tomas, es importante que
los procesos de evaluacién sean participativos y contemplen varios actores, con el fin de
obtener diferentes perspectivas sobre los elementos del disefio y desarrollo del curriculo,
promover la deliberacién y definir las modificaciones de manera compartida.

2.3 Instancias para la gestion curricular

La USTA cuenta, en términos de gestién curricular, con instancias de caracter
consultivo y decisorio. En las de consulta se encuentran: '

e Comité Curricular Multicampus (CCM)para programas del SAJ;
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* los comités de curriculo de programa/facultad/departamento/centro de culturas y lenguas
extrajeras;

* el Comité Particular de Curriculo y Docencia. En seccionales y sedes estas figuras pueden
tener correspondencia con otras que atienden las mismas intencionalidades de
participacién y debate académico.

En términos de decision y segun lo estatuido:

e los Consejos de Facultad;

e EI Consejo Académico Particular, Académico General y Superior, son los érganos de
gobierno que otorgan aprobacién a procesos curriculares relacionados con la creacién de
programas académicos, actualizaciones curriculares, reglamentos académicos, entre otros.

Para los tramites respectivos ante estas instancias, cada seccional o sede contard con
procedimientos normalizados a través del Sistema de Gestién de Calidad.
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ACTITUD: disposicién subyacente de la persona, que junto con otras influencias coadyuvan
a determinar sus comportamientos en relaciéon con un objeto de conocimiento.

Las actitudes comprenden tres componentes: afectivo, cognitivo y conductual. El afectivo se
manifiesta como un sentimiento positivo o negativo en relacién con el objeto; el cognitivo, esta
ligado a los conocimientos previos, percepciones, creencias y representaciones mentales en
general que se tiene sobre el objeto y el componente conductual, esta dado por la propension
a reaccionar de una determinada forma hacia los objetos.

AUTOEVALUACION: proceso de valoracion o juzgamiento (cualitativo, cuantitativo o
mixto) de lo aprendido o adquirido por un estudiante, a través de la formacién como parte de
la evaluacion del aprendizaje, atendiendo a criterios de evaluacion o a indicadores estab lecidos
en consenso y bajo lineamientos institucionales.

COEVALUACION: proceso de valoracién o juzgamiento (cualitativo, cuantitativo o mixto)
realizado por un par al estudiante, atendiendo a criterios de evaluacion o a indicadores
establecidos en consenso y bajo lineamientos institucionales.

COMPETENCIA: se entiende como la capacidad demostrada para poner en accion
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes en un contexto, y son de dos tipos: bésicas y
especificas. Las primeras, hacen referencia a los conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes para actuar de manera activa y responsable en distintos dmbitos, y que son
fundamento del aprendizaje. Las competencias especificas, constituyen la particularidad de
las cualificaciones, porque representan con precision el conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que debe demostrar quien aspira a obtener la cualificacidn
y guardan directa relacién con el mundo del trabajo y/o las funciones laborales (Definicion
validada en la Mesa de Participacion para la
construccién y validacién del Marco Nacional de Cualificaciones, Bogotd, 2014). |

CONCRECIONES CURRICULARES: conjunto de documentos (PEP, PAP, Syllabus) en los
cuales se desarrollan y concretan las intencionalidades de formacién de la Universidad y del
programa académico, departamento o Instituto constituyéndose en una guia y ruta que
favorece la reflexion y construccién de los curriculos de los programas académicos, de acuerdo
con sus caracteristicas propias y necesidades especificas.
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COTERMINAL: uno o varios espacios académicos, que se cursan en niveles superiores como
opcién de grado de un nivel inferior.

COTUTELA: modalidad para realizar una tesis en la cual un estudiante cuenta con un tutor
de la Universidad y otro de una IES extranjera. Es figura principalmente en los posgrados.

DESTREZA: cualidad motriz o préctica para el desarrollo de actividades concretas en las que
intervienen activamente los érganos sensoriales.

DISENO CURRICULAR: puede entenderse como una dimension curricular que revela la
metodologia, las acciones y el resultado del diagndstico, la modelacién, estructuracién y
organizacion de los proyectos curriculares. (Diaz Barriga, 2010).

Proceso dinamico, continuo, participativo que consta de cuatro fases: evaluacién de las
necesidades del contexto, objetivos de formacién, puesta en marcha de procedimientos
disefiados y la evaluacién del proceso. (Arnaz, 1981).

DOBLE PROGRAMA: opcidn que la USTA Colombia brinda a sus estudiantes para cursar y
obtener titulo de dos de sus programas académicos, siempre que sean del mismo nivel.

DOBLE TITULACION: opcién que los programas académicos de USTA Colombia brindan a
sus estudiantes para obtener un segundo titulo académico de la misma rama del conocimiento,
en institucion de educacion superior nacional o extranjera.

EMPRENDIMIENTO: proviene del francés entrepreneur (pionero), y hace alusién a las
actitudes y capacidades de una persona para asumir retos y proyectos adicionales en beneficio
de alcanzar mayores logros que los que ha adquirido.

EMPRENDERISMO: desarrollo de un proyecto que busca un fin econémico, politico o social,
etc, y que posee ciertas caracteristicas, principalmente relacionadas con una cuota de
incertidumbre y de innovacién (Formichela, 2004).

EVALUACION DEL CURRICULO: proceso mediante el cual se identifica, obtiene y
proporciona informacion util y descriptiva acerca del valor y mérito de las metas, los planes,
la realizacién y el impacto de un curriculo, para juzgar decisiones alternativas, solucionar
problemas y promover la comprensién de los fenémenos que implica (Stufflebeam &
Shinkfield, 1987).
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FORMACION INVESTIGATIVA: proceso de formacién asumido por los programas
académicos para la adquisicién de competencias investigativas de los estudiantes.

"Formar" en y para la investigacion a través de actividades que no hacen parte necesariamente
de un proyecto concreto de investigacion. Su intencion es familiarizar con la investigacion, con
su naturaleza como buisqueda, con sus fases y funcionamiento (CNA, 1998)

LINEA MEDULAR: es un conjunto de perspectivas, en un horizonte compartido de interés
sobre un cuerpo de problemas que genera nuevo conocimiento, resultado de interacciones
interdisciplinarias y transdisciplinarias y se consolida a través de programas de investigacion
de largo alcance. (Unidad de Investigacion-USTA, 2015).

MACROCURRICULO: primer nivel de concrecién del disefio curricular que corresponde al
sistema educativo en forma general.

Involucra los elementos de identidad de la institucion, asi como las demandas del contexto.
(Gonzélez, Beatriz, 2012).

MESOCURRICULO: segundo nivel de concrecién del disefio curricular que materializa el PEI
o instancias intermedias, que especifica entre otros aspectos los principios y fines del
establecimiento, los recursos docentes y diddcticos y disponibles y necesarios, la estrategia
pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion.

Es el desarrollo curricular a partir de equipos docentes que crean estructuras propias de

facultades o programas, contextualizando procesos de ensefianza y aprendizaje (Gonzalez,
Beatriz, 2012).

METAEVALUACION: la investigacién que trata de valorar la calidad de la propia
metodologfa de evaluacién empleada y, por tanto, el valor de las consecuencias de la
aplicacion de tal metodologia (Gentos y Castillo, 1995).

El objetivo de la metaevaluacién es asegurar la calidad de los servicios educativos, evitar o
enfrentarse a las practicas ilegales o a los servicios que no son de interés ptblico, sefialar el
camino para el perfeccionamiento de la profesién y promover una comprension de la empresa
evaluativa (Stufflebeam, 1987).

MICROCURRICULO: tercer nivel de concrecién del disefio curricular, conocido por algunos
autores como programacién de aula. En ¢l se determinan los objetivos didécticos, contenidos,
actividades de desarrollo, actividades de evaluacién y metodologia de cada area que se
materializaré en el aula.
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Diseno de programaciones especificas articulando elementos de aula que permita orientar a
su grupo concreto de alumnos. En estas programaciones de aula se detallan cada una de las
unidades didacticas, con su correspondiente orden, secuenciacién y desarrollo concreto.

(Gonzalez, Beatriz, 2012).
Para el caso de la USTA los Syllabus corresponden al nivel microcurricular.

NUCLEO PROBLEMICO: foco de atencién que emerge del ejercicio de problematizacion del
saber y que orienta el disefio curricular, las lineas de investigacién y las estrategias de
proyeccién social (UDCFD-USTA, 2015).

PLAN ANALITICO DEL PROGRAMA (PAP): es un documento o concrecién curricular que
permite planear semestralmente el desarrollo asertivo, pertinente y oportuno de los
programas académicos. Se constituye en la bitacora de estrategias académicas, mecanismos y
acciones concretas iluminadas por el PEP (UDCFD-USTA, 2015). Para el caso de los
departamentos académicos, esta concrecién se denomina plan analitico de departamento o
Instituto de Lenguas (PAD).

PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA (PEP): es un documento o concrecidn
curricular que se constituye en ruta de navegacién de un programa académico, pus esboza
principios, orientaciones y politicas que dirigen el desarrollo del mismo. Declara, entre otros,
la mision, visién y el propésito de formacion, que le da identidad. (UDCFD-USTA, 2015).

RESULTADO DE APRENDIZAJE: manifestacion explicita de lo que se espera que un
estudiante sea capaz de hacer al final del proceso de aprendizaje de un espacio académico.

RUBRICA: conjunto de criterios y pautas que se establecen para evaluar el nivel de
desempeno de un estudiante frente a una actividad; estos criterios se encuentran articulados
con los objetivos de aprendizaje que se pretenden alcanzar a través de un espacio académico.

SYLLABUS: concrecién curricular que significa “sintesis”. Es un instrumento que permite
planear y presentar de manera sistemética y ordenada la estructura de un espacio académico;
cumple la funcién de guia, guardando la coherencia 16gica y funcional en los elementos que
presenta: dimensiones de la accién humana, competencias, contenidos, estrategias did4cticas
y evaluativas, entre otras. (UDCFD, 2015).

TAC: Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento. “Las TAC tratan de orientar las TIC
hacia unos usos mas formativos, tanto para el estudiante como para el profesor, con el objetivo
de aprender mas y mejor. Se trata de incidir especialmente en la metodologia, en los usos de
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la tecnologia y no tnicamente en asegurar el dominio de una serie de herramientas
informaticas” (Lozano, 2011). ,-
TEP: Tecnologias para el Empoderamiento y la Participacién. “Aquellas tecnologias que son
aplicadas para fomentar la participacién de los ciudadanos en temas de indole politico o social,
generando de esta forma, una especie de empoderamiento y concientizacion de su posicion en
la sociedad, que se traduce en expresiones de protesta y/o accién publica” (Granados-Romero,
2014).

TIC: Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. “Son el conjunto de recursos,
herramientas, equipos, programas informaticos, aplicaciones, redes y medios, que permiten la
compilacién, procesamiento, almacenamiento, transmision de informacion como: voz, datos,
texto, video e imagenes (Ley 1341-MINTIC, 2009).

TITULACION CONJUNTA: obtencién de un mismo titulo otorgado por dos o mas
instituciones educativas nacionales o extranjeras debidamente reconocidas y registradas por
las autoridades de su lugar de origen; se establece mediante la creacién de programas
académicos interinstitucionales y se formaliza mediante un convenio interinstitucional.

VALOR: es una cualidad que se suma a las caracteristicas de una persona o de un objeto y se
le atribuye de acuerdo a actitudes, facultades o comportamientos que pueden hacer que la
estimacién sea positiva o negativa. El valor esta ligado a la moral, por lo cual un valor moral,
se constituye en el criterio que lleva a un ser humano a definir si su actuacién es buena o mala.
En el desarrollo y apropiacién de valores intervienen factores como la educacion, la cultura y
la experiencia.
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